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Vorwort von Mag. Martin Mdiller,
Leiter der Evangelischen Akademie Karnten

Abenteuer Bildung

Ein Bild betrachten und dabei Lebenserfahrung entdecken in Farbe und Form, sich im
Durchdenken und Nachdenken mit Fragen des Glaubens und Lebens
auseinandersetzen, gesellschaftliche Veranderungen bewusst machen und auf ihre
Sinnorientierung hin zu befragen, erleben, wie Menschen selbstbewusst werden
durch Ermutigung und kritische Auseinandersetzung, eingefahrene Muster in Frage
stellen und sich von neuen Hoffhungsbildern faszinieren lassen, unterschiedliche
Generationen in Dialog bringen und staunen, was sich dabei ereignet ... Bildung ist
vielfaltig und bunt, und es sind flir mich Sternstunden der Bildungsarbeit, wenn es
gelingt, da und dort Neugierde zu wecken und Leidenschaft zu entfachen. Dann wird
Bildung zum Abenteuer.

Ich freue mich, dass Veronika Gaugeler-Senitza, die Giber 15 Jahre wertvolle
Mitarbeiterin der Evangelischen Akademie Karnten ist, mit dieser wissenschaftlichen
Arbeit die neuesten Trends in der Erwachsenenbildung reflektiert und fir die eigene
Tatigkeit fruchtbar macht. So wird splirbar, dass Bildung ein spannender Prozess ist,

der sich mit den neuesten Entwicklungen auseinander setzt — ein echtes Abenteuer.



Vorwort von Mag. Manfred Sauer,
Superintendent der evangelischen Kirche in Karnten/Osttirol

Bildung bewegt und verandert

Besonders dann, wenn das ,semper reformanda" als ein wichtiges Wesensmerkmal
protestantischer Identitat in die Bildungsarbeit einflieBt, ist immer wieder von
Veranderung die Rede. Veranderung kann jedoch nicht verordnet und permanent
beschworen werden. Es braucht Zeit, Geduld und die Bereitschaft zur kritischen
Selbstreflexion. Fragen, Angste, Unsicherheiten und eine Atmosphére des Vertrauens
sind dabei wichtiger als fertige Antworten. Deshalb spielt Kommunikation eine
zentrale Rolle. Was denkt, fihlt, hofft und befirchtet die Teilnehmerin, die neben mir
sitzt? Gelingt es, die unterschiedlichen Weltbilder, Haltungen, Uberzeugungen als
Bereicherung zu erfahren? Schaffen wir es, kontrdre Meinungen stehen zu lassen und
doch mdgliche Kompromisse zu finden? Bin ich bereit dazu, bisherige Standpunkte zu
hinterfragen, vielleicht sogar aufzugeben und mich auf véllig Neues einzulassen?
Bildung bewegt und verandert, das habe ich oft und immer wieder erlebt. Es gehort
zu den ganz besonderen Fahigkeiten und Begabungen von Veronika Gaugeler-
Senitza, bei Seminaren, Vortragen, Workshops etc. diese Atmosphare des Vertrauens
zu erzeugen, zur Offenheit im Gesprach zu ermutigen und im intellektuellen Diskurs
wichtige Ziele zu formulieren.

Hiermit liegt eine weitere wissenschaftliche Vertiefung und Reflexion vor, mit deren
Ergebnissen wir vom gesamten Team der Evangelischen Akademie Karnten , Trends
und Perspektiven" im Auge behalten kénnen und unsere Bildungsarbeit aktuell

ausrichten konnen.
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1. Einleitung

Die vorliegende Masterarbeit wird im Wintersemester 2015/16 als Abschlussarbeit
des Universitatslehrganges ,,Erwachsenenbildung/Weiterbildung (adult
education/continuing education)" der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt Fakultat fir
Kulturwissenschaften eingereicht. Ich befasse mich darin mit Trends und
Perspektiven in der Evangelischen Erwachsenenbildung in Osterreich in den Jahren

um 2015 am Beispiel der Evangelischen Akademie Karnten (EAK).

In der Einleitung zum Thema beschreibe ich in den folgenden Unterkapiteln den
personlichen Zugang, das Forschungsinteresse, die Zielsetzung der Arbeit und den
Aufbau der Arbeit.

1.1. Persénlicher Zugang

In der vorliegenden Arbeit stehen , Trends und Perspektiven in der Evangelischen
Erwachsenenbildung® im ,Jahr der Bildung 2015" im Fokus der Betrachtung.
Mein personliches Interesse an diesem Thema resultiert einerseits aus meiner

personlichen, andererseits aus der beruflichen Biografie.

Ich bin in meiner Generationenfolge einerseits von der baltisch-preuBischen-
protestantischen, anderseits von der altdsterreichisch-katholischen Tradition gepragt.
Meine protestantischen GroBmdlitter, die eine in Elsass-Lothingen, die andere im
lettischen Kurland geboren, haben mich als Kind mit ihrer weltoffenen, toleranten
Lebens- und Glaubenswelt fasziniert. Ebenso waren meine Eltern in ihrer
Okumenisch-respektvollen Lebensweise wegweisend flir meinen eigenen ,,offen
toleranten™ Bildungs-und Glaubensweg.

Diese , Lebensgrundlage™ hat meine derzeitige berufliche Biografie mitbegrindet: als
koordinative, organisatorische wie auch padagogische Mitarbeiterin der
Evangelischen Akademie Karnten seit dem Jahr 2000 motiviert mich
Erwachsenenbildung zur persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung. In den

Jahren 1994 — 2000 brachte ich mich ehrenamtlich im Evangelischen Bildungswerk



Waiern/Feldkirchen ein. Somit arbeite ich bereits seit Uber 20 Jahren im
Evangelischen Erwachsenenbildungsbereich in Karnten.

Aufgrund meiner Qualifikation als ,,akademischen Medienfachfrau® (Universitats-
lehrgang ,Medienkunde®, Karl-Franzens-Universitat Graz 1987 — 1989) und der Gber
mehrere Jahre andauernden Mitarbeit in der Gsterreichischen Medienlandschaft bzw.
als Pressereferentin in Kultur- und Umweltvereinen nehme ich seit 1994 unter
anderem den Bereich der Offentlichkeitsarbeit in der Evangelischen Weiterbildung
wahr und verfolge die Trends und die Offentlichkeitswirksamkeit von (Evangelischen)
Erwachsenenbildungsthemen in den Medien.

Fragen nach einer zeitgemaBen konfessionellen Erwachsenenbildung, die stark dem
gesellschaftlichen Wandel obliegen, beschaftigen mich von Anbeginn meiner
Weiterbildungsaktivitaten.

Hierbei sind mir folgende Fragen wichtig und daher stelle ich sie in den Mittelpunkt
dieser Forschungsarbeit:

* Wie kann man Evangelische Erwachsenenbildung definieren?

* Welche aktuellen Themen verfolgt Evangelische Erwachsenenbildung/
Weiterbildung?

*  Worin liegen die Trends und Perspektiven Evangelischer Bildungsarbeit im
deutschsprachigen Raum im nachsten Jahrzehnt und dartiber hinaus?

* Welche Verknlpfungen zwischen der Erwachsenenbildungsarbeit der
Evangelischen Akademie Karnten und den Strategien zum lebensbegleitenden
Lernen LLL:2020 Osterreich sind méglich?

Mein Engagement als Qualitatsbeauftragte der Evangelischen Akademie Karnten und
als deren Mitarbeiterin im Qualitdtsverbund Erwachsenenbildung Karnten (QVB-
Zertifizierung durch ProCumCert 2012) eréffnet mir eine intensive Beschaftigung mit
aktuellen Entwicklungsaufgaben der Erwachsenenbildungsinstitution. Im Jahr 2015
wurde die Evangelische Akademie Kérnten O-Cert-Qualititsanbieterin. Die
Vernetzung der EAK im Qualitédtsverbund Erwachsenenbildung Karnten (QEBK) tragt
zu einem regen nationalen und nach Deutschland bezogenen Austausch bei. Durch
bestehende sowie ebenfalls neu zu kniipfenden Kontakte zu Weiterbildungs-

expertInnen soll die Forschungsfrage durch Interviews Beantwortung finden.



Ich entwickle konkrete Angebote in der religidsen Erwachsenenbildung, weil ich mein
Leben nicht ohne die Reflexion religidser Fragestellungen leben und denken will. Die
Auseinandersetzung Uber das gerechte Miteinander von Religionen und
Weltanschauungen férdere ich gesellschaftlich mit.

Aufgrund meiner personlichen Leidenschaft fir vielfaltige Angebote aus der
Bewegungs- und Koérperarbeit habe ich, neben meiner Tatigkeit im koordinativen und
organisatorischen Bereich der Evangelischen Akademie Karnten, tber einen langeren
Zeitraum in fundierten Ausbildungen Qualifikationen erworben. 2008 habe ich die
Ausbildung zur Dipl. Fasten- und Gesundheitstrainerin bei der Osterreichischen
Gesellschaft fiir Gesundheitsférderung (GGF/O-Cert) erfolgreich absolviert und biete
seither ,Heilfastenwochen® in der Passionszeit vor Ostern im Rahmen der
Evangelischen Akademie Karnten an.

Durch meine jahrzehntelange Yoga-Erfahrung qualifizierte ich mich 2010 als Yoga-
Trainerin im Rahmen einer Yoga-Ausbildung (BFI Kérnten/O-Cert). Ein Schwerpunkt
der Hatha-Yoga-Ausbildung lag in der Einflihrung in die Meditationstechnik und in die
Kdrperlibungen.

Ein weiteres personliches Interesse gilt der Arbeit mit Lebenslaufen/Biografien. Im
privaten Umfeld forschte ich bereits seit (iber 20 Jahren und verfasste Biografien von
Personlichkeiten aus dem familiaren Umfeld. Daher entschloss ich mich zur
Ausbildung ,,Biografiearbeit™ bei Dr. Hubert Klingenberger (freiberuflicher Dozent,
Coach und padagogischer Organisationsberater/Miinchen) im Rahmen eines
Lehrganges des Katholischen Bildungswerkes Karnten, den ich im Oktober 2013
erfolgreich abschloss.

Begrlindet auf diesen persdnlichen Qualifikationen biete ich in den letzten Jahren
Veranstaltungen zu den Themenbereichen Heilfasten, Yoga & Meditation sowie
Biografiearbeit in der Evangelischen Akademie Karnten sowie anderen
Erwachsenenbildungsinstitutionen in Karnten wie dem Bildungshaus Stift St.
Georgen/Langsee, der Volkshochschule Karnten oder der dsterreichischen
Gesellschaft flir Gesundheitsférderung, an. (vgl. Kapitel 3.5.)

Mein personliches wie auch berufliches Interesse an der Erwachsenenbildung und
auch der Wunsch nach Professionalisierung in der Weiterbildung, haben mich 2013

veranlasst, den Universitatslehrgang , Erwachsenenbildung/Weiterbildung (adult



education/continuing education)" zu absolvieren und diesen mit der vorliegenden

Masterarbeit abzuschlieBen.

1.2. Forschungsinteresse

Religiése Erwachsenenbildung befindet sich im Wandel: Die klassische ,theoretische
und praktische Einflihrung in den christlichen Glauben™ weicht vermehrt einem
breiten, ,trendigen™ Angebotsspektrum: Es gilt individuelle Wiinsche, Probleme und
Interessen ebenso durch Angebote anzusprechen, wie auf soziale, gesellschaftliche,
politische und 6konomische Anforderungen zu reagieren.

Pongratz (2003) verweist im Vorwort zu ,Zeitgeistsurfer. Beitrage zur Kritik der
Erwachsenenbildung® darauf, dass ,.kaum eine padagogische Disziplin (...) so sehr
darauf angewiesen (ist), ein Gesplir fiir gesellschaftliche Trends und aktuelle
Problemlagen auszubilden, wie die Erwachsenenbildung." Kritisch blickt er auf die
zeitgendssische Weiterbildung, die sich zugutehalten kann, immer auf der ,Hbéhe der
Zeit" zu sein, was jedoch nicht bedeute, Uber sie hinauszuweisen. ,Der
selbstbewusste Gleichschritt mit dem Zeitgeist entpuppt sich nicht selten als
bewusstloser Reflex der Zeitumstande." (ebd.: 7)

Um nicht dem ,bewusstlosen Reflex der Zeitumstande" (Pongratz 2003: 7) zu
erliegen, bietet diese Arbeit eine Perspektive auf das aktuelle und zuklinftige
Angebotsspektrum der Evangelischen Akademie Karnten. Hierbei stelle ich insgesamt
sechs spezielle Bildungsangebote, drei davon kognitiv orientierte (vgl. Kapitel 3.5.),
wie den Theologischen Grundkurs ,typisch evangelisch", die Kultur — und
Bildungsreisen und den Interreligidsen Dialog , Christentum und Islam™ naher vor. Da
ich mich als Trainerin in den Bereichen Korperarbeit und Biografiearbeit engagiere,
stelle ich des Weiteren die drei subjektiv-emotionale Bildungsangebote aus dem
Bereich Selbsterfahrung (vgl. Kapitel 3.5.) ndher vor: Heilfasten, Yoga & Meditation
sowie Biografiearbeit, die alle einen spirituellen Bezug aufweisen.

Weitere zukunftsweisende Themenbereiche werden durch Interviews mit
ExpertInnen erhoben. Der kritische Blick auf die Evangelische Erwachsenenbildung
am Beispiel der Evangelischen Akademie Karnten sowie ,blinde Flecken™ im

Programmangebot und die Perspektiven fiir Evangelische Erwachsenbildung in der
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~pluralen Moderne" riicken in den Mittelpunkt der Arbeit. Ein bedeutender, aber auch
kritischer Aspekt der Forschungsarbeit ist der Verknlipfung des EAK-
Veranstaltungsangebotes mit den Strategien zum lebensbegleitenden Lernen in
Osterreich LLL:2020 gewidmet.

1.3. Zielsetzung der Arbeit

In der vorliegenden Masterarbeit erkunde ich zukiinftige Arbeitsfelder und
Entwicklungstrends in der protestantischen Erwachsenenbildung. Das
Forschungsinteresse liegt schwerpunktmaBig in Zukunftsthemenbereichen fiir die
Evangelischen Erwachsenenbildung. Durch folgende Vorgangsweise mdchte ich die
Forschungsfrage nach den ,Trends und Perspektiven Evangelischer
Erwachsenenbildung am Beispiel der Evangelischen Akademie Karnten™ beantworten
und zu einem prasentablen Ergebnis kommen: Als empirische Methoden aus der
Sozialforschung wahle ich die Literaturrecherche und die Expertinnen- und
Experteninterviews.

Durch Interviews mit ExpertInnen aus dem Fachbereich der evangelischen,
katholischen und allgemeinen Weiterbildung aus Osterreich, Deutschland und der
Schweiz und solchen mit europdischem Bezug, wird ein nationaler, wie auch
internationaler Blick auf die aktuellen Themen, Methoden/Formate, Zielgruppen und
Ressourcen der Evangelischen Erwachsenenbildung und der Evangelischen Akademie
Karnten geworfen.

Vor dem Hintergrund der ,Perspektiven in der Weiterbildung™ verknipfe ich
allgemeine bzw. konfessionelle ,zukunftsweisende" Bildungsangebote mit
Arbeitsfeldern der Evangelischen Akademie Karnten, somit wird ein praktischer Bezug
zu ihrer aktuellen und zukinftigen Arbeit hergestellt.

Nach eingehenden Literaturrecherchen finde ich zu diesem Forschungsschwerpunkt
zahlreiche Publikationen aus dem Bereich der katholischen Erwachsenenbildung,
sowie Bibliografien aus Deutschland und der Schweiz, aber bisher keine
entsprechenden Forschungsergebnisse aus Osterreich. Daher gilt mein Interesse
diesem Thema, um einen aktuellen Forschungsstand zu den , Trends und
Perspektiven in der evangelischen Erwachsenenbildung in Kérnten bzw. Osterreich"

herzustellen.
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1.4. Aufbau der Arbeit

Einleitend gibt die Arbeit im 1. Kapitel einen Uberblick liber meinen personlichen
Zugang zum Thema, das Forschungsinteresse, die Zielsetzung und den Aufbau der
Arbeit.

Das 2. Kapitel ist der Theorie, die der Arbeit zugrunde liegt, gewidmet: es werden
terminologische Klarungen wie Definitionen fur Bildung / Erwachsenenbildung /
Weiterbildung sowie Definitionen zu Evangelischer Erwachsenenbildung aus
unterschiedlichen wissenschaftlichen Gesichtspunkten analysiert.

Kapitel 3 befasst sich mit der Vorstellung der Evangelischen Akademie Karnten: dabei
werden Selbstverstandnis (Kapitel 3.1.), Historie (Kapitel 3.2.) sowie die Themen,
Formate, Methoden, Zielgruppen, Ressourcen und Kooperationen vorgestellt. Kapitel
3.5. rlickt sechs spezielle Bildungsangebote in den Fokus.

Kapitel 4 erdrtert die Begriffe Perspektiven und Trends.

Im darauf folgenden Kapitel 5 steht die Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in
Osterreich LLL:2020 im Mittelpunkt.

Im empirischen Teil (Kapitel 6) werden die ExpertInnen-Interviews eingehend
dargestellt. Die Ziele der Interviews, Leitfragen und deren Begriindung sowie die
Auswahl der ExpertInnen und last but not least das Forschungsdesign der
ExpertInnen-Interviews (Kapitel 6.5.) werden in diesem Kapitel dargelegt.

Die Auswertung der Ergebnisse wird in Kapitel 7 prasentiert. Dabei stehen in
Unterkapiteln die Perspektiven auf neue Themen, Formate, Methoden, auf zukiinftige
Zielgruppen sowie auf Ressourcen und Kooperationen im Zentrum.

Kapitel 7.3. verknlpft die Ergebnisse der exzerpierten Interviews mit den
Aktionslinien der Strategie zum lebensbegleitenden Lernen LLL:2020.

In Kapitel 8 verdichtet die Zusammenfassung die Forschungsergebnisse und bietet
einen Uberblick auf die , Trends und Perspektiven Evangelischer Erwachsenenbildung
am Beispiel der Evangelischen Akademie Karnten". Hierin werden im Resliimee und
Ausblick die aus den gewonnenen Erkenntnissen abgeleiteten Schlussfolgerungen fiir
die kinftige Arbeit in der Evangelischen Erwachsenenbildung erlautert.

Kapitel 9 stellt Kurz-Biografien der ExpertInnen mit Originalzitaten zu ihrem

personlichen Bezug zur Erwachsenenbildung vor.
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Die Kapitel 10 ,Literatur”, Kapitel 11 ,Abklirzungen®, Kapitel 12 ,,Anhang" bilden den

Rahmen mit den der Arbeit zugrundeliegenden wissenschaftlichen Publikationen.

2. Terminologische Klarungen

2.1. Bildung / Erwachsenenbildung / Weiterbildung

Die grundlegende Auseinandersetzung mit dem Forschungsthema erfordert eine
grindliche Literaturrecherche und die Gegenliberstellung von spezifischen
Definitionen unterschiedlicher Autorinnen und Autoren.

Die wissenschaftliche Disziplin der Andragogik, der Erwachsenenbildungs-
wissenschaft / Erwachsenenpadagogik / Weiterbildung, schafft den professionellen
und wissenschaftlichen Rahmen, um Bildung (vgl. Bieri 2012: 228) lebenslang zu
vertiefen und zu verbreitern. Meiner Arbeit zugrunden liegen einerseits die Definition

nach Gruber/Briinner/Huss und andererseits die Definition von Bildung nach Bieri:

Die drei Wissenschaftlerinnen Elke Gruber, Anita Briinner und Susanne Huss
definieren den Begriff der Erwachsenenbildung folgend:

»Die Erwachsenenbildung oder Weiterbildung (wir verwenden beide Begriffe
synonym) umfasst alle Formen des formalen, nicht-formalen und zielgerichteten
informellen Lernens durch Erwachsene nach Beendigung einer unterschiedlich
ausgedehnten ersten Bildungsphase unabhdngig von dem in diesem Prozess
erreichten Niveau. Erwachsenenbildung/Weiterbildung umfasst gleichermaBen alle
beruflichen, allgemein bildenden, politischen und kulturellen Lehr- und Lernprozesse
fur Erwachsene, die im offentlichen, privaten und wirtschaftlichen Kontext von

anderen und/oder selbst gesteuert werden. (Gruber/Brinner/Huss 2009: 10)

Der Schweizer Philosoph Peter Bieri, unter dem Pseudonym Pascal Mercier auch als
Schriftsteller (u. a. ,Nachtzug nach Lissabon™ 2004/, Wie wollen wir leben?" 2011)

erfolgreich tatig, hat an der Padagogischen Hochschule Bern am 4. November 2005
eine Festrede zum Thema ,Wie ware es, gebildet zu sein?" gehalten und geht dabei

auf vielfaltige Art darauf ein, dass Bildung etwas ist, das Menschen flir sich machen
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und mit sich. Sich zu bilden sei grundsatzlich etwas ganz anderes, als ausgebildet zu
werden. (Bieri 2012: 228)

Bieri (2012) vertieft sich in neun Aspekte von Bildung aus einer philosophischen
Warte:

- Bildung als Weltorientierung: Bildung beginne mit Neugierde. , Neugierde ist
der unersattliche Wunsch, zu erfahren, was es in der Welt alles gibt.", schreibt Bieri,
»Sich zu bilden kann nicht heiBen, auBer Atem hinter allem herzulaufen. Die Lésung
ist, sich eine grobe Landkarte des Wissbaren und Verstehbaren zurechtzulegen ...".
Im zweiten Aspekt geht er auf

- Bildung als Aufklarung ein. ,Wer in der Welt Bescheid weif3, kann weniger leicht
hinters Licht gefuihrt werden und kann sich wehren, wenn andere ihn zum Spielball
ihrer Interessen machen wollen...". Als wichtigste Fragen fungieren: ,Was genau
heiBt das?" und: ,Woher wissen wir, dass es so ist?". Diese Fragen machen wider-
standsfahig gegentiber ,rhetorischem Drill, Gehirnwasche und Sektenzugehdérigkeit,
und es scharft die Wahrnehmung gegeniber blinden Gewohnheiten des Denkens
und Redens, gegenliber modischen Trends und jeder Form von Mitlaufertum." Der
Autor ergriindet weiters

- Bildung als historisches Bewusstsein, das ,aufgeklarte Bewusstsein" sei ein
~Bewusstsein der historischen Zufalligkeit." (Bieri 2012: 232)

Fir ihn heiBt dies, von dem ,naiven und arroganten Gedanken abzuriicken, die
eigene Lebensform sei einem angeblichen Wesen des Menschen angemessener als
jede andere." Religion habe fiir den Philosophen ,nicht mit metaphysischer Wahrheit
zu tun, sondern mit Identitatsbildung, mit der Frage, wie wir leben wollen." Die
Definition der

- Bildung als Artikuliertheit ist fur Bieri die ,liebste": Er schreibt: ,Der Gebildete
ist einer, der ein mdglichst breites und tiefes Verstdndnis der vielen Mdglichkeiten
hat, ein menschliches Leben zu leben.™ Er stellt den Unterschied von ,dem ungebildet
Gelehrten™ dem Gebildeten gegenliber, der ,weil, Blicher so zu lesen, dass sie ihn
verandern." Bildung bedeutet flir den Autor ,innere Veranderung und Erweiterung,
die handlungswirksam wird". Gebildete Menschen kdnnen nuancierter Gber das

Erleben reden, was diesen wiederum ,ermdgliche, differenzierter zu empfinden®.
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- Bildung als Selbsterkenntnis kennzeichnet Menschen, ,die sich (was ihre
Meinungen, Winsche, Emotionen anbelangt) um sich selbst kimmern kénnen™.
Wenn sich ein Individuum ,nicht auf diese Weise gegentiberzutreten und an sich zu
arbeiten weiB, verfiigt es nicht Gber Bildung in einem vollen, reichen Sinn des
Ausdrucks". Die Gebildete sei nach Bieri eine, die Gber sich Bescheid wei3 und Gber
die Schwierigkeit des Wissens. Sie wisse das eigene ,Selbstbild mit skeptischer
Wachheit in Schwebe"™ zu halten. Als

- Bildung als Selbstbestimmung beschreibt der Philosoph die ,éducation
sentimentale"®, als , diejenige Art von Bildung also, die man einst mit gutem Grund
Herzensbildung nannte: Gestitzt auf die wachsende Einsicht in die Logik und
Dynamik meines seelischen Lebens, lerne ich, dass Gedanken, Wiinsche und Geflihle
kein unabwendbares Schicksal sind, sondern etwas, das man bearbeiten und
verandern kann. Ich erfahre, was es heiBt, nicht nur in meinem Tun, sondern auch in
meinem Wollen und Erleben selbstbestimmt zu werden." Bieri stellt klar, dass
Menschen unterscheiden lernen kénnen zwischen der Beeinflussung, ,die mich von
mir selbst entfremdet, und einer anderen, die mich freier mach, indem sie mich
naher an mich selbst heranfiihrt." Zur Herzensbildung gehért fir den Autor und
Schriftsteller Bieri

- Bildung als moralische Sensibilitat. Als Gradmesser fir Bildung nennt der
Autor die Fahigkeit, die wir als Einfiihlungsvermdgen bezeichnen. ,Bildung ist die
schwer zu erlernende Kunst, die Balance zu halten zwischen dem Anerkennen des
Fremden und dem Bestehen auf der eigenen moralischen Vision"®.

- Bildung als poetische Erfahrung. Ausbildung ist immer am einen Nutzen
orientiert. ,,Dagegen ist Bildung, von der hier die Rede ist, ein Wert in sich, wie die
Liebe" (Bieri 2012: 238). Bildung erdffnet nach Bieri eine weitere Dimension von
Glick: Er meint damit das Lesen von Poesie, das Betrachten von Kunstwerken oder
das Hoéren von Musik. Bieri geht im letzten Punkt auf die

- leidenschaftliche Bildung ein. Der Gebildete/die Gebildete ist an den eigenen
heftigen Reaktionen auf alles zu erkennen, was Bildung verhindert. Die Reaktionen
sind heftig, denn es geht um alles: um Orientierung, Aufklarung und Selbsterkennt-
nis, um Phantasie, Selbstbestimmung und moralische Sensibilitdt, um Kunst und

Gllick. Gegentber absichtlich errichteten Hindernissen und zynischer Vernach-
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lassigung kann es keine Nachsicht geben und keine Gelassenheit (vgl. Bieri 2012:
239).

In dieser Festrede hebt der Autor klar hervor, dass Bildung mehr ist als berufliches
Wissen. Bildung wirkt in unser tagtagliches Leben so stark ein, dass wir quasi dazu

aufgefordert werden, uns lebenslang zu bilden.

Weiters mochte ich noch auf Definitionen aus der ExpertInnen-Interviews eingehen
und einige anflihren: Bildung ermdglicht, so Klafki (1998), Dimensionen der
Selbstbestimmungsfahigkeit, der Mitbestimmungsfahigkeit bzw. Mitverantwortlichkeit
sowie der Solidaritatsfahigkeit (vgl. Klafki 1998: 145f.). Dies bestatigt
Interviewpartner Andreas Seiverth, Geschaftsflihrer der Deutschen Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, und verweist auf die Grlindungszeit
der Erwachsenenbildung: ,Selbstbildung und Selbstbestimmung (...) die Begriffe, an
denen sich die Ablésung von kollektiven Erziehungsmachten historisch zeigt, dass ist
z. B. die Franzdsische Revolution, die Amerikanische und dann auch die Deutsche
Klassik. Das sind nicht nur historisch relevante Epochen, sondern auch systematisch
interessante Epochen, weil in ihnen der Durchbruch geschieht zu einem anderen
Selbstverstandnis und daher flir mich auch eine Begriindungepoche von

Erwachsenenbildung.”

Interviewpartnerin Elke Gruber, Universitatsprofessorin fur Erwachsenenbildung/
Weiterbildung in Graz, weitet den Begriff der Erwachsenenbildung aus auf das
»Bildungsmodell der ganzen Lebensspanne®. Menschen miissten weggehen von dem
Defizit-Modell, welches die Meinung vertritt, dass man ab einem gewissen Alter nicht
mehr lernt. Teile der Bevolkerung sprechen von einem , Ausgelernt haben".
Menschen sind Uber ihre ganze Lebensspanne entwicklungsfahig und lernfahig,
resumiert Gruber. ,Als Erwachsene sind Menschen mit anderen Vorzeichen dem
Lernen zugewandt und durchaus lernfahig. - Vielleicht sogar besser", so die

Wissenschaftlerin.

Diese Definitionen sind flir mich in meiner Auseinandersetzung mit dem
Bildungsbegriff im Kontext der Erwachsenenbildung elementar fiir die Masterarbeit

geworden. Einerseits ist die klare Definition von Gruber/Briinner/Huss (2009) flir
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mich unumganglich fir jede weitere Bearbeitung eines Themas aus dem Bereich der
Erwachsenenbildung geworden, andererseits erweitert der Philosoph Peter Bieri fir
mich auf den Begriff ,lebenslanges Lernen®™ auf etwas, das ich ,Lebensbildung®
nennen mochte.

In der Definition Erwachsenenbildung (Gruber/Brinner/Huss 2009: 10) der
Erwachsenenbildungswissenschaft erscheint mir die Erklarung, welche Formen der
Bildung gemeint sind, wichtig und ab wann der Begriff zutrifft. Weiters werden die
Lehr- und Lernprozesse der Erwachsenenbildung klar aufgezahlt. AbschlieBend wird
der Kontext und die Steuerung klar definiert. Somit ist diese Definition, im Vergleich
zu einigen anderen aus der Literatur, fir mich eine klar umgrenzende Bestimmung.
Die Definition von Bieri, in der auf neun Aspekte der Bildung eingegangen wird, ist
aus meiner Sicht eine sehr gelungene und vor allem auch umfassende Analyse zum
Thema Bildung. Der philosophische Blick auf das Thema Bildung erganzt die
erwachsenenbildungswissenschaftliche Definition als Grundlage flir meine
Masterarbeit umfassend.

Ein Begriff ohne den anderen erschiene mir fir meine Masterarbeit zu eng gegriffen,
daher habe ich mich fir diese zwei sich erganzenden und wissenschaftlich aus

unterschiedlichen Bereichen kommenden Definitionen entschieden.

2.2. Evangelische Erwachsenenbildung

In der terminologischen Klarung der Begriffsdefinition ,Evangelische Erwachsenen-
bildung" verweist Wolff (2005) einerseits auf die kirchlich-(evangelische)
Tragerschaft wie auch auf die in reformatorischer Tradition bezeichnete sichtbare
Kirche (ecclesia visibilis). Im Unterschied dazu wird die von auBen nicht erkennbare
Kirche als unsichtbare oder verborgene Kirche ,einer Gemeinschaft der Glaubenden"
als ,ecclesia invisibilis" bezeichnet.

Unter dem Begriff der reformatorischen Tradition ist Bildung stets coram Deo (vor
Gott) zu verstehen. Der Bezug zum ,Ursprung der Christus-Botschaft", der Bibel, liegt

der Evangelischen Erwachsenenbildung zugrunde (vgl. Wolff 2005: 44).
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Der evangelische Bildungsbegriff, welcher der evangelischen Kirche in Osterreich
zugrunde liegt, wird von Henning Schluss (2012) folgend definiert: Gott hat den
Menschen als sein Gegeniber geschaffen. "Dieser zentrale Ausgangspunkt
christlichen Bildungsverstandnisses bedeutet einerseits, dass jedem Menschen eine
unverlierbare Wiirde zugesprochen ist. Andererseits ist der Mensch frei, um die Welt,
in die er geboren wurde und die ihm gegeben ist, zu gestalten, sich zu ihr und sich
selbst ins Verhaltnis zu setzen. Freiheit wird von der Geschichte Gottes mit seinen
Menschen als Befreiung aus unfrei machenden Verhaltnissen verstanden — als
Befreiung zu gleichberechtigten Beziehungen. Damit werden die Eckpunkte des
Evangelischen Bildungsbegriffes deutlich: es geht um eine Praxis der Freiheit, die
allen Menschen in gleicher Weise zukommen muss, die deshalb einen Offentlich-
keitsanspruch hat und die dazu befahigt, eben die von Gott zugesprochene Freiheit
verantwortlich nutzen zu kénnen. Die Evangelische Kirche untersttitzt von daher alle
Bemiihungen, damit sich die Menschen als das erfahren kdnnen, als das sie gemeint
sind: als mindige Geschopfe, als Gegentiber Gottes, der Welt und ihrer
Mitmenschen." (Schluss 2012%)

Wolff (2005) versteht in seinem Werk ,Zeit flir Erwachsenenbildung™ Evangelische
Erwachsenenbildung als Basis flir die Vereinbarkeit von christlichem Glauben und der
zentralen padagogischen Dimension von Bildung. ,Daher darf Bildung nie
ausschlieBlich individualistisch missverstanden werden, sondern sie ist eingebunden
in einen gesellschaftspolitischen und geistesgeschichtlichen Bezugsrahmen, in dem
sich die jeweils aktuellen Konstellationen der Zeit widerspiegeln. Die Verantwortung
fur Individuum wie fiir Gesellschaft muss sich — in jeder Zeit immer wieder neu —
Erwachsenenbildung stellen, ganz gleich, ob sie sich als ,religiés"®, ,kirchlich®,
»evangelisch®, ,katholisch®, ,theologisch" oder ,katechetisch" versteht."

(Wolff 2005: 44)

Er stellt das , Evangelische®™ zum kritischen Prinzip, zum theologischen Korrektiv des
erwachsenen-bildnerischen Handelns, in den Mittelpunkt der Evangelischen

Erwachsenenbildung.

! Siehe dazu Evangelischer Bildungsbegriff unter: http://www.evang.at/fileadmin/evang.at/ausbildung/
Evangelischer_Bildungsbegriff.pdf [26.06.2015]
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Eine einleitende Fragestellung an die ExpertInnen lautete ,Wie definieren Sie
Evangelische Erwachsenenbildung?" Diese Frage wurde spontan und klar aus der

eigenen beruflichen Erfahrung beantwortet:

»Der Schlisselbegriff flir Evangelische Erwachsenenbildung ist: Reflexive Lebens-
fuhrung unterstiitzen und ermdglichen! Reflexiv heiBt: sich als verantwortliches
Individuum zu verstehen."

(Interview Seiverth?)

Fiir Michael Biinker, Bischof der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich, ist
Evangelische Erwachsenenbildung die Schnittstelle zwischen Kirche und Gesellschaft:
also auf der einen Seite, Kirche, kirchliche Kreise und kirchlich gepragte Personen zu
offnen flir gesellschaftliche Themen und auf der anderen Seite fir die
gesellschaftliche Auseinandersetzungen einen Ort zu bieten, ohne von der
Tagespolitik vorgegebene Interessen, wo man miteinander ins Gesprach kommen
kann. Bunker vertritt weiter die Auffassung, dass Evangelische Erwachsenenbildung
auf der Ebene der Akademie in der Gesellschaft Rdume bieten kann, wo man
grundsatzlich miteinander ins Gesprach kommen kann, wo mehr Klarung moglich ist,
als wenn man nur interessegeleitet bestimmte Anliegen vertreten muss. Umgekehrt

sei es fur die Kirche wichtig:

»~Wie relevant ist das Evangelium flir die Gesellschaft, das zeigt sich an dieser Arbeit,
ob es relevant ist und wie es sich auswirkt."

(Interview Binker)

Der Minchner Erwachsenenbildungsexperte Hubert Klingenberger definiert kon-
fessionelle (katholische wie auch evangelische) Erwachsenenbildung vor dem

Hintergrund eines christlichen Menschenbildes:

»Bildungsarbeit hilft dabei, ein Stlick weit das Reich Gottes auf dieser Welt erfahrbar
zu machen."

(Interview Klingenberger)

2 Die ExpertInnen-Interviews wurden transkribiert. Das Transkript liegt bei der Autorin zur Einsicht auf.
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Der Unterschied zur Volkshochschule oder zum Beispiel zum bayrischen
Bauernverband liegt laut Klingenberger darin, eine christliche Anthropologie, eine

christliche Zielebene zu haben.

Aus den ,Richtlinien flir die Erwachsenenbildung in den Kirchgemeinden der
Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn™ (KES 46.010) zitiert die Schweizer
Erwachsenenbildnerin Annemarie Bieri, Theologin und Beauftragte flir Gemeinde-
dienste und Bildung der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn zu ,Was ist
kirchliche Erwachsenenbildung" folgend:

1. Kirchliche Erwachsenenbildung ist Bildungsarbeit, die Erwachsenen eine Vertiefung
ihres Glaubens ermdglicht und sie zu kritischer Meinungsbildung und
verantwortlichem Handeln im persdnlichen Leben, in Kirche und Gesellschaft anregt
und ermutigt.

2. Kirchliche Erwachsenenbildung wirkt dem Verblassen christlicher Erinnerung in
unserer Gesellschaft entgegen, gibt unserer christlichen Tradition in einer immer
pluralistischeren Welt eine Stimme und macht Kirche als Gesprachspartnerin
attraktiv.

3. Kirchliche Erwachsenenbildung unterstlitzt Menschen auf dem Weg zu einem
selbstverantworteten, verséhnlichen und gelingenden Leben.

4. Kirchliche Erwachsenenbildung zeigt Perspektiven auf, erweitert die Handlungs-
und Lebensmdglichkeiten der Einzelnen und der Gesellschaft und bietet in der Vielfalt

von Deutungsmustern und Wertvorstellungen Orientierungshilfe."

Evangelische Erwachsenenbildung ist flir Gruber ein Teil der Erwachsenenbildung

und gehort, pragmatisch gesehen, zur konfessionellen Erwachsenenbildung.

»Ich erlebe den konfessionellen Bereich als einen sehr offenen anderen gegeniber."

(Interview Gruber)

Bieri definiert Bildung im Selbstversténdnis der Reformierten Kirche als eine
Grundaufgabe und als essentiellen Teil des kirchlichen Auftrages. Bildung ist

wesentlich, weil Menschen als miindig, urteilsfahig und vor Gott selbst verantwortlich
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betrachtet werden. Bildung ist also auf verantwortungsbewusste Miindigkeit

ausgerichtet.

~Auf dem Hintergrund eines zunehmenden Traditionsabbruchs und des Bedarfs nach
lebensweltlicher Orientierung in einer pluralen Gesellschaft gewinnt der kirchliche
Bildungsauftrag (nicht Erziehung) fiir Erwachsene noch neues Gewicht."

(Interview Bieri)

Folgende Leitgedanken aus der Literatur fassen flr mich den Begriff der ,Evange-

lischen Erwachsenenbildung" zusammen:

1. Erwachsenenbildung und Verantwortung
fur Individuum und Gesellschaft
Wolff (2005) versteht evangelische Erwachsenenbildung als Basis flir die
Vereinbarkeit von christlichem Glauben und der zentralen padagogischen Dimension
von Bildung. Fir Klafki (1998) subsummiert der Bildungsbegriff die Dimensionen der
Selbstbestimmungsfahigkeit, der Mitbestimmungsfahigkeit bzw. Mitverantwortlichkeit

sowie der Solidaritatsfahigkeit.

2. Erwachsenenbildung als Krisenwissenschaft
Pongratz (2003) sieht Erwachsenbildung heute als ,Krisenwissenschaft®, die in den
Aufbriichen und Krisen individueller Biographien, sozialer Milieus, der
Arbeitsgesellschaft und des internationalen Systems ihre besondere Legitimation und
Aufgabe findet. Der Zweck der Erwachsenenbildung liegt darin, Supportstrukturen zu
entwickeln, an denen sich Menschen widerstandsfahig entwickeln kénnen (vgl.
Pongratz 2003: 22). Hans Tietgens geht sogar noch weiter und spricht von
Erwachsenenbildung als einem ,,Produkt vom Umbruchsituationen™ und konstatiert:
»~Danach wachst das Bedlirfnis nach Erwachsenenbildung in Perioden der
Verunsicherung. Ihre Funktion und ihre Notwendigkeiten werden besonders evident,
wenn Uberlieferungen nicht mehr tragen. Es sind zugleich die Zeiten, die neuartige
Qualifikationen erfordern.™ (Wolff 2005: 17)

Klingenberger formuliert folgenden Auftrag an konfessionelle Erwachsenenbildung:
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»Die Ermutigung zum aufrechten Gang, die Hilfe fir Lebenstilichtigkeit, das ware flr
mich der Auftrag der Bildungsarbeit, und nicht die Frage, ob der Pfarrer die Kirche
voller kriegt."

(Interview Klingenberger)

3. Erwachsenenbildung und gelebter, sich wandelnder Glaube
Wolff (2005) restimiert mit Karl Ernst Nipkow die Verhaltnisbestimmung von Bildung
und Glaube: ,Bildung .... ist noch etwas ganz anderes als (selbst-)kritische Reflexion,
Lebensform oder lebensgeschichtlicher Weg. Bildung als Reflexion bezieht sich auf
den denkenden Glauben, Bildung als Lebensform auf gelebten Glauben, Bildung als
lebensgeschichtlicher Weg auf biographisch entstehenden und sich wandelnden
Glauben.™ (Wolff 2005: 40)

4. Erwachsenenbildung und Kommunikation
Weiters spricht Wolff (2005) von der Wichtigkeit eines Kommunikationsprozesses:
+Einerseits zielt die Kommunikation auf ein Verstehen der biblischen Tradition und
ihrer Wirkungsgeschichte, andererseits zielt sie auf eine Verstandigung im Blick auf
Problemstellungen und Fragen der Gegenwart angesichts der Herausforderung der
Zukunft."

5. Erwachsenenbildung ohne Ausgrenzung
Wichtig flr das Selbstverstandnis Evangelischer Erwachsenenbildung ist, dass
niemand von Bildung ausgegrenzt werden darf, sondern dass sich , Evangelische
Erwachsenenbildung® an alle Menschen wendet, das heit auch an diejenigen, die

keiner Konfession (mehr) angehoéren (vgl. Wolff 2005: 35).

6. Christliche Liebe als neuen Horizont
»Das Evangelische der Evangelischen Erwachsenenbildung wird darin zum kritischen
Prinzip, zum theologischen Korrektiv des erwachsenenbildnerischen Handelns. Diese
Flr-Struktur christlicher Liebe eréffnet der Evangelischen Erwachsenenbildung einen
neuen Horizont: Sie Uberwindet klerikale Grenzen, verldasst den geschitzten Raum
der eher ,verdichtenden" MaBnahmen flir die Kerngemeinde und 6ffnet sich einer

pluralen und sakularisierten Welt. Sie weiB um ihre Beheimatung und ist daher offen
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fur den Dialog mit den anderen, fremden, fernen Menschen, Kulturen, Religionen,
Weltanschauungen, Vélkern. Im diesem Sinne ist Evangelische Erwachsenenbildung
emanzipatorisch und parteiisch, in ihr ,kommt die Botschaft der Befreiung des
Menschen und der Menschheit aus Elend und Knechtschaft implizit oder explizit zum
Vorschein™ (vgl. Wolff 2005: 37).

7. Exodus steht fiir lebenslanges Lernen
.Die besondere Betonung des Evangeliums darf nicht zu einer Missachtung der
judischen Wurzeln des Christentums oder der Bedeutung des Judentums fir die
abendlandische Kultur und Bildung filihren. Verwiesen sei an dieser Stelle u. a. auf
die Tradition des Exodus, die in der Evangelischen Erwachsenenbildung haufig als
Metapher fiir lebenslanges Lernen verwendet wird." (Wolff 2005: 38)

3. Evangelische Akademie Karnten

Im folgenden Kapitel wird die Erwachsenenbildungsinstitution ,Evangelische
Akademie Karnten", die im Jahr 1952 gegriindet wurde, naher vorgestellt. Die
Evangelische Akademie Karnten (EAK) ist als autonomer kirchlicher Verein eine
unabhangige Einrichtung der Evangelischen Erwachsenenbildung mit kirchlichem
Bezug. In den Kapiteln Selbstverstandnis, Historie, Themen, Methoden, Formate,
Zielgruppen, Ressourcen und Kooperationen sowie sechs Bildungsangebote im Fokus

werden Einblicke in die Organisation und deren Arbeit gegeben.

3.1. Selbstverstandnis

Die ,Evangelische Akademie Karnten. Forum fir Kirche und Gesellschaft" versteht
sich als Teil 6ffentlich verantworteter Erwachsenenbildung und stellt sich mit ihren
offenen Angeboten in den Dienst der einzelnen Menschen, aber auch der gesamten
Gesellschaft.

Flr die Evangelische Akademie Karnten gilt, dass sie eine ehrenamtliche

Leitungsstruktur aufweist, dass sie liber hauptamtliches Potential in einem sehr
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geringen Umfang verfligt, und dass sie durch die Superintendentur Karnten/Osttirol
unterstitzt wird.

Ihre Kernkompetenz ist, anhand der Leitgedanken ,begegnen — liberschreiten —
orientieren" die Zielvorgaben evangelischer Erwachsenenbildung in den vier
wesentlichen Aufgaben zu erflillen: Die EAK ist Denk- und Impulswerkstatt fur
Verantwortliche innerhalb und auBerhalb der Kirche und fir Prozesse der
Bildungsarbeit und des Gemeindeaufbaus in Kirchen, Gemeinde und Gesellschaft. Sie
ist im Weiteren Fortbildungsforum fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, damit diese
Kompetenzen gewinnen und sie fir kirchliches oder gesellschaftliches Engagement
aus dem Geist des Evangeliums zu starken. Die Evangelische Akademie Karnten fuhrt
Bildungsveranstaltungen durch, um die protestantische Identitat in 6kumenischer
Offenheit zu starken, sie ist ein Forum fiir offene Auseinandersetzung mit aktuellen
religidsen, ethischen, gesellschaftspolitischen Themen und fir fruchtbare Begegnung

von Menschen innerhalb und auBerhalb der Kirche.

Das Leitbild® (2000) der Evangelischen Akademie Karnten stellt folgende Leitlinien in
den Fokus der Arbeit:

~begegnen™: Begegnung ist von Beginn an ein wesentliches Anliegen der
Evangelischen Akademie Karnten. Sie wurde im Jahre 1952 von Pfarrer Prof. Ernst
Hildebrandt als ,Statte der offenen Erwachsenenbildung" gegriindet. Die Akademie
verstand sich von Anfang an als ,Weg der offenen Tur fur jedermann®, als Ort des
Gesprachs zwischen Menschen verschiedener weltanschaulicher Positionen und als
Ort flir 6kumenische Begegnungen.

Von 1978 bis 1999 verantwortete Pfarrer Mag. Carl-Hans Schlimp aus Klagenfurt mit
dem Leitungsteam die Tagungen in Schloss Krastowitz bei Klagenfurt. Ab 1999
formierte der derzeitige Akademieleiter Pfarrer Mag. Martin Mdller ein neues Team
um sich. Das neue Leitungsteam begann seine Arbeit im Jahr 1999 in der Absicht,
»das gute Alte™ weiterzufiihren und gleichzeitig neue Wege zu gehen. Derzeit
engagieren sich acht Leitungsteammitglieder im Vorstand der Evangelischen

Akademie Karnten.

? Siehe dazu LUnsere Philiosophie™ unter: http://www.evangelische-akademie.at/philosophie.shtml [26.06.2015]
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,uberschreiten™: ,Vom Evangelium motiviert, mdchte das Leitungsteam alle
interessierten Menschen zum Dialog und zur Begegnung einladen. Mit den
Veranstaltungen mdchte die Evangelische Akademie Karnten ermutigen, Grenzen
zwischen Menschen unterschiedlicher Glaubenshaltungen und Weltanschauungen zu
Uberschreiten, sich kritisch und couragiert mit Neuem auseinanderzusetzen, in
Okumenischer Gemeinschaft zu leben, die biblische Botschaft in ihrer Aktualitat fur
Mensch und Gesellschaft zu entdecken und am Prozess flir Frieden, Gerechtigkeit
und Bewahrung der Schopfung teilzunehmen." (vgl. Evangelische Akademie Karnten
2000)

sorientieren": Die Evangelische Akademie Karnten versteht sich als Forum fiir
Kirche und Gesellschaft und ladt in einer Atmosphare der Offenheit und Toleranz an
einen Ort der Besinnung und Inspiration ein, um Orientierung flir die eigene
Lebensgestaltung zu finden.

Das Programmangebot umfasst: Seminare, Tagungen, Workshops, Vortrage,
Konzerte, Ausstellungen, Bildungsreisen, Diskussionen, Schulungen,
Gesprachsgruppen, Selbsterfahrung und Lernwerkstatten.

Die Themen der Angebotspalette umfassen die Bereiche Glaube & Religion, Familie &
Lebensbegleitung, Spiritualitit, Okologie & Gesellschaft, Kunst & Literatur, Diakonie

u. a. m.

3.2. Historie

Die EAK blickt auf eine lange eigenstandige Tradition zurick. Sie wurde 1952
gegriindet und hat als eigenstandiger Verein ein kontinuierliches Bildungsprogramm
entwickelt. Sie verstand sich von Anfang an und versteht sich bis heute als Forum fur
Kirche und Gesellschaft und nimmt in dieser Gestalt den Erwachsenenbildungsauftrag
wahr.

»Die Bildung Erwachsener innerhalb der Kirche hat eine lange Tradition, an die
heutige Zielsetzungen teilweise noch anknipfen. Kursorisch sei hier erinnert an das
Erwachsenenkatechumenat der friihen Christen zur Vorbereitung auf die

Erwachsenentaufe, die alltagsbezogene Bildungsfunktion der Kloster im Mittelalter,
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die pietistische Bewegung zur Aufhebung der Unterschiede zwischen Laienstand und
theologischer Gelehrsamkeit durch Bildung oder an die Bemiihungen zur ,Inneren
Mission" des Proletariats in den Wichern “schen Anstalten im 19. Jahrhundert.
(Faulstich & Zeuner, 1999: 193f.)

Die Evangelische Erwachsenenbildung hat in Osterreich, im Vergleich zu
Deutschland, aufgrund der geringeren Mitgliederzahl eine untergeordnete Rolle. Sie
ist neben den Volkshochschulen, der gewerkschaftlichen und katholischen
Erwachsenenbildung und anderen freien BildungstragerInnen ein Teil der 3. Saule
des Bildungssystems. Unter evangelischer Erwachsenenbildung werden im
Allgemeinen zwei unterschiedliche Praxisformen verstanden: erstens die
Gemeindebildungsarbeit (Evangelische Bildungswerke) im binnenkirchlichen Raum
und zweitens die Erwachsenenbildungswerke auf diézesaner Ebene/Landesebene
(Evangelische Akademie Karnten und Evangelische Akademie Wien). Die vorliegende
Arbeit beschaftigt sich mit der zweiten Ebene der Evangelischen Akademie Karnten.
»Bildungsarbeit im Allgemeinen ist schon ein Charakteristikum der Reformation
(kirchliche Erneuerungsbewegung zwischen 1517 und 1648) gewesen und hat auch
das evangelische Leben in Osterreich bzw. in Kdrnten vom 16. Jahrhundert bis heute
begleitet. Deutlich erkennbar war dies insbesondere an der beachtlichen Zahl an
konfessionellen Gemeindeschulen, die im Gefolge des Toleranzpatentes von 1781
gerade auch in Karnten gegrlindet wurden. Nach 1945 ist neben dem
Religionsunterricht als der ,verbliebenen® Stitze evangelischen Bildungslebens in
Karnten eine neue hinzugekommen, die evangelische Erwachsenenbildung. Neben
den Bildungswerken, die in den einzelnen Pfarrgemeinden verschiedenste Projekte
realisierten und realisieren, war es ab 1952 die Evangelische Akademie Karnten, die
dazu beigetragen hat, die Evangelischen in diesem Bundesland zu einem gewichtigen
und gehorten Faktor des gesellschaftlichen Diskurses zu machen." (Hanisch/Hanisch-
Wolfram 2011: 454)

3.3. Themen, Formate, Methoden

Die Evangelische Akademie Karnten orientiert sich an den Lebensbediirfnissen der
Menschen in ihren unterschiedlichen Lebenslagen und —themen und férdert damit

alltagsbezogenes, lebensbegleitendes Lernen.
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In heutiger religidser Erwachsenenbildung gibt es kein flir alle gliltiges Konzept.

Wichtig sind den MitarbeiterInnen Bildungsangebote, die in sinnvoller Korrespondenz

zu den Teilnehmenden, den kirchlichen Bildungsinstitutionen und den jeweiligen

Zielsetzungen stehen.

Tagungen zu aktuellen, progressiven Themen: Klassische
Bildungsveranstaltungen sind Seminare und Tagungen, wie die traditionelle
Frihjahrstagung mit gesellschaftspolitischen, sozialdiakonischen Themen (in
Kooperation mit der Akademie de La Tour/Karnten) und medial nachbereitet durch
den Osterreichischen Rundfunk, Abteilung Religion (Sendung ,Motive™).

Die Frihjahrstagungen seit dem Jahr 2000 haben sich mit folgenden

Themenbereichen befasst:

Jahr |Titel der Tagung

Eréffnungsevent: ,Forum flir Kirche und Gesellschaft" ,Kirche flir die
Gesellschaft®, ,,Neue Werte. Alte Kirche" ,Eine Kirche fiir die Menschen — 14
Thesen"

2000 | Tagung ,Nur was sich wandelt, bleibt" - Tagung mit Heinz Zahrnt

»Die unheimliche Leichtigkeit des Einfachen"
2001 | populismus als gesellschaftliches Phdnomen

.Krieg der Kulturen — Friede der Religionen?"
Begegnung Christentum und Islam

Festabend 50 Jahre EAK
»Kirche bewegt" mit Friedrich Schorlemmer

2002 |, Karntner Kirchen im Nationalsozialismus"

»Der (im-)perfekte Mensch.
2003 | Vom Wert der Behinderung

,KinderLos" Generationen im Klimawandel
2004 | Kinderlosigkeit und Entertainment-Generation

Faszination ,Spiritualitat™
2005 | Auf der Suche nach neuen religiésen Ausdrucksformen

Jugend & Gewalt
2006 | Faszination und Schrecken

Hurra, wir kapitulieren. Kapitulieren wir?
2007 | Radikaler Islamismus & Werte der Aufklérung
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Titel der Tagung

Fordern und Fordern.
Eine Schule, die stark macht.

Primos Trubar: Reformator.Sprachschdpfer.Grenzganger.Visionar
2008 | Trubar als 6kumenische Personlichkeit

2009 | Keine Tagung

,Kein Stein auf dem anderen"
Bestattungskultur im Wandel

Protestanten und Slowenen in Karnten
2010 | Eine herausfordernde Geschichte zweier Minderheiten

Betroffen.
2011 | Missbrauch als gesellschaftliches Phdnomen

Zukunft der Kirchen
Vortrag von Prof. Paul Zulehner

Jubildaum 60 Jahr EAK
2012 Freie Geister und heilige Traditionen"

Spurenwechsel.
2013 | wege aus dem erschopften Leben

Bedrohte Kindheit.
Sorge und Hysterie ums Kind

2014 | Evang. Potenziale fiir Gleichberechtigung, Partnerschaft und Familie

,Braucht Sterben Hilfe?" Diskussionen zum Thema Sterbehilfe

2015 | Theaterabend & Diskussion ,,Der Gute Tod"

(Quelle: Evangelische Akademie Karnten: 2015)

Familienbildung: Als einen wichtigen Bildungsauftrag erkennt die Evangelischen
Akademie Karnten Fortbildungsseminare und Tagungen zum Thema ,,Familien-
bildung". Themen, wie ,Elternsein — ein Kinderspiel?" (2004), ,,Bedrohte Kindheit.
Sorge oder Hysterie ums Kind" (2014), ,,Familienkonflikte als Chance. Praktizierte
Konfliktkultur im Familienalltag™ (2003), ,,Patchwork-Familie — Chancen und Risken
neuer Familienformen (2004), ,Papa, can you hear me?! — Erlebnistag flir Vater",
~Ausbrennen! Nein danke!" (2013) oder ,,Schwamm drliber oder es fliegen die Fetzen
— Gute Konfliktkultur in der Familie"® (2005) sind nur einige der Titel, die

kontinuierlich im Bildungsprogramm der EAK angeboten werden. Im Herbst 2015
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startet die achtteilige Modulreihe ,Familien stark machen. Herzensorientierte

Personlichkeitsentwicklung und —erziehung."

Wandern & Pilgern: Seit zehn Jahren veranstaltet die Evangelische Akademie
Karnten in Kooperation mit der Katholischen Aktion Kérnten den Okumenischen
Bergeweg von Bad Kleinkirchheim Uiber Feld am See nach Arriach. Dabei liegt der
Pilgerwanderung Uber 30 Kilometer ein Bibelzitat oder meditativer Text zugrunde. In
funf am Wege liegenden Kirchen werden Gottesdienst und Besinnung angeboten.
Diese Pilgerwanderung, die zwdlf Stunden dauert, findet zwei Wochen nach Ostern
statt und wird von Uber 400 Menschen jahrlich in Anspruch genommen.
Wanderungen , Auf dem Weg des Buches" (vgl. Leeb/Schweighofer/Weikl 2008: 9),
einem protestantischen Pilgerweg von Oberdsterreich nach Karnten, werden in
Teiletappen mit Begleitung von KirchenvertreterInnen, die als ExpertInnen flr
Kirchen-, Kunst- und Kulturgeschichte der Region die Wanderung leiten, erfolgreich

durchgefiihrt.

Theologisch-historischer Themenspaziergang/Themenwanderung finden sich
ebenfalls im Programmangebot der Evangelischen Akademie Karnten: Themen sind

z. B. , Das evangelische Klagenfurt" oder , Das evangelische Villach®.

Exkursionen: Ein sporadisches Bildungsangebot bietet die Evangelische Akademie
Karnten mit den Veranstaltungen , Kirchenrdume — Kirchentraume". Der Schwerpunkt
der Exkursionen liegt in sakraler, moderner und spiritueller Architektur.
Beispielsweise wurden folgende Exkursionen angeboten: Exkursion zu modernen
Kirchen in Karnten (2006), Exkursion nach Tirol (2008) und eine Bildungsfahrt nach
Wien und Niederosterreich (2011).

Kunst & Kultur: Die ,Galerie am Markushof" ist ein Ort der Begegnung von Kirche,
Kunst und Literatur. Mit 8 — 10 Ausstellung im Jahr gelten die Vernissagen als
Fixpunkt des Karntner Kulturlebens und als Moglichkeit der Auseinandersetzung mit

Themenbereichen ,Glaube, Spiritualitat und Kunst".
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Ausstellungen mit theologischem/kirchengeschichtlichem Schwerpunkt, wie z.B. die
»Landlerausstellung™ (Kooperation mit der Evangelischen Akademie Siebenbirgen)
als Wanderplakatausstellung wurden in verschiedenen Orten und Gemeinden
ausgestellt. Die groBe Ausstellung ,Martin Luther. Der Reformator" im Landhaus in
Klagenfurt wurde im Jahr 2006 von der Evangelischen Akademie Karnten Uber drei
Wochen durchgeflihrt. In regelmaBigen Abstanden werden Lese- und

Gesprachsabende Uber klassische protestantische Literatur veranstaltet.

Okumene: Die Evangelische Akademie Kérnten ist Tragerin der Fortbildung
,Okumenische Ehevorbereitung", Veranstalterin des 6kumenischen Bergewegs und

Okumenischer Gesprache und Dialoge.

Minderheiten: Kontakte und Begegnungen im Alpen-Adria-Raum mit der
slowenischen Volksgruppe sowie gemeinsame Projekte und Bildungsveranstaltungen
werden von Zeit zu Zeit initiiert. Religidse, sprachliche und kulturelle Vielfalt in
Karnten erfahren durch Bildungsveranstaltungen mit diversen

Kooperationspatenschaften ein Sprachrohr.

Geistliche Feste & Jubilaen: Das musikalische Abendlob (Kultur und geistliche
Impulse) werden seit Uber zehn Jahren auf der Burgarena Finkenstein als beliebter
Event durchgefihrt. Der Reformationsempfang findet jahrlich um den 31. Oktober in
Karnten statt und bietet einen Fachvortrag verbunden mit Besinnung und

Begegnung.

Forschung: Die Evangelische Akademie Karnten fuhrt wissenschaftliche
Forschungsarbeiten durch: z. B. ,Protestanten und Slowenen in Karnten. Wege und
Kreuzwege zweier Minderheiten 1780 — 1945" (Hanisch-Wolfram 2010). Eine weitere

Forschungsarbeit ist die vorliegende Masterarbeit.

Auf die Vielfalt der Methoden des Lernens in der Weiterbildung wird, speziell in der
Evangelischen Akademie Karnten, mehr und mehr Riicksicht genommen und so
kommen ganzheitliche, dialogische und methodisch vielfdltige Lernangebote in den
Blick:
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Die Starken der Evangelischen Akademie Karnten liegen in der Flexibilitat und
Uberschaubarkeit, in der unabhingigen und autonomen Programmgestaltung und
Methodenwahl, die spontan und bedarfsorientiert Themen und Aufgabenfelder
bearbeiten kann. Auf eine geeignete Lernatmosphare wird geachtet bzw. kann
aufgrund der nicht auf ein Bildungshaus fixierten Raumlichkeiten (der Lernort) bzw.
auf die Férderung von lernfreundlicher Arbeitsumgebung je nach Angebot flexibel

reagiert werden.

Die Formate und Methoden der Evangelischen Akademie Karnten gliedern sich im

Uberblick nach folgenden Veranstaltungsformen:

* Interaktive Seminare/Workshops und Schulungen: Theologischer Grundkurs,
Theologischer Themenkurs, Biografiearbeit, Elternbildung, Herzensbildung,
Personlichkeitsbildung

e Bildungs- und Kulturreisen (mehrtagiq)

* Exkursionen/Studienfahrten (eintagig)

* Tagungen und Vortrage

* Vernissagen zu Ausstellungen (Bildnerische Kunst und protestantische
Themenausstellungen)

* Lesungen: aktuelle gesellschaftlich-theologische Themen

« Wanderungen - Pilgern/Okumenischer Bergeweg mit spirituellen Impulsen

* Konzerte (geistlich-klassische/modern-religitse)

» Diskussionen/Foren zu aktuellen gesellschaftspolitischen Themen

« Literarische Gespréchsabende und Okumenische Gesprachsabende

* Forschungsprojekte: ,Protestanten und Slowenen in Karnten™ u. a.

e Jahrliche Feste und Jubilden, wie das musikalische Abendlob auf der
Burgarena Finkenstein und der jahrliche Reformationsempfang

* Kurse: Yoga & Meditation; Heilfasten;



3.4. Zielgruppen, Ressourcen, Kooperationen

Die Evangelische Akademie Karnten orientiert sich an Zielgruppen und Leistungs-
bereichen, die nicht vorrangig von anderen evangelischen Einrichtungen in Karnten
abgedeckt werden. Folgende Zielgruppen kdénnen derzeit fiir die Angebote der
Evangelischen Akademie Karnten definiert werden: haupt- und ehrenamtliche
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im innerkirchlichen und/oder im
diakonisch-sozialen Bereich, des weiteren Menschen, die an gesellschaftspolitischen
Themen, die aus der Perspektive evangelischer Identitdt und Freiheit in Offenheit
und Diskursfreudigkeit angeboten werden interessiert sind. Angesprochen werden
durch das Bildungsprogramm die Zielgruppen der Kunst- und Literaturinteressierten,
Impulsgeber und Impulsgeberinnen fur Innovation in kirchlichen Arbeitsfeldern und
fur die Mitarbeit.

Als Zielgruppen, je nach Veranstaltungsangebot, gelten Minderheiten, historisch und
gesellschaftspolitisch Interessierte, sowie Menschen, die kulturelle wie auch
spirituellen Veranstaltungen, Feste und Feiern mit evangelischer und ékumenischer

Identitat ansprechen.

Durch die ehrenamtlichen Strukturen der Evangelischen Akademie Karnten stehen
die finanzielle Ressourcen weitgehend der Programmgestaltung (weniger der
Infrastruktur und Administration) zur Verfligung.

Das ehrenamtlich tatige Leitungsteam, also die personellen Ressourcen, bildet den
Kern der Personalstruktur, auf welche die Evangelische Akademie Karnten ihre
inhaltliche Arbeit stlitzt. Das Leitungsteam besteht derzeit aus acht Personen, die
unterschiedliche Professionen reprasentieren und aus unterschiedlichen Regionen
Kérntens kommen.

Die Mitglieder des Leitungsteams greifen bei der Gestaltung der thematischen Arbeit
der Evangelischen Akademie Karnten auf ihren beruflichen und groBtenteils
akademischen Hintergrund zuriick.

Die im (6kumenischen) Leitungsteam reprasentierten Berufsgruppen sind: Pfarrer
und Mediator, Allgemeinmedizinerin und Facharzt, Lehrer und Wissenschaftler
(Geschichte und Politik), Medienfachfrau und Offentlichkeitsarbeiterin,

Krankenschwester und Altenbetreuerin, sowie Bankkauffrau und Autorin.
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Die auf Basis geringfligiger Beschaftigungsverhaltnisse tatigen Mitarbeiterinnen sind
eine Koordinatorin, eine Blrohilfe, sowie ein website-Betreuer (Honorarbasis).

Flr bestimmte Projekte werden wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf Honorarbasis
angestellt. Die Veranstaltungen werden lberwiegend von externen ReferentInnen
durchgefihrt, die auf Honorarbasis bezahlt werden, teilweise aber auch von
Mitgliedern des Leitungsteams.

Die 6kumenische Offenheit und die wertebewusste, aber diskursbereite
protestantische Identitat sind in Bezug auf Kooperationen férderlich.

Auch die Partnerschaft mit Kirche und Diakonie férdern die Mdglichkeit, in allen
Regionen Karntens Veranstaltungen anzubieten.

Die Evangelische Akademie Karnten ist eine zentral organisierte Einrichtung mit dem
Schwerpunkt der Veranstaltungen im Bildungshaus Philippus Waiern in Feldkirchen.
Sowohl durch die Mitgliedschaft einzelner Kirchengemeinden als auch durch
unterschiedliche Veranstaltungsorte ist eine gewisse dezentrale Struktur gegeben, die
sich in Kooperationen widerspiegeln.

Die wichtigsten Veranstaltungsorte sind: das Bildungshaus Philippus in
Waiern/Feldkirchen, die Evangelische Superintendentur, die Galerie im Markushof in
Villach, das BKS—Veranstaltungszentrum in Klagenfurt, das Landhaus in Klagenfurt,
die Burgruine Finkenstein, die Johanneskirche Klagenfurt und die Kirche im Stadtpark
in Villach sowie diverse Pfarrhduser und Kirchen in Karnten.

Die Wahrnehmung der flir die EAK wichtigen interessierten Parteien stellt eine
Grundbedingung flir die Stabilisierung ihrer Arbeit dar und spiegelt sich in
zahlreichen Kooperationen wider:

» Kooperationen innerhalb der evangelischen Didzese: Mitbeteiligung am
Bildungsforum zur Koordination der in Karnten/Osttirol engagierten
Bildungstrager (Evangelisches Bildungswerk Karnten/Osttirol, Evangelische
Frauenarbeit in Karnten, LektorInnenarbeit u. a. )

* Kooperation mit dem Evangelischen Kulturzentrum Fresach

* Kooperation mit den innerhalb des Qualitatsverbundes (QVB) engagierten
Bildungseinrichtungen (Akademie de La Tour, Katholisches Bildungswerk
K&rnten, Bibliotheken Verband Osterreichs, Evangelisches Bildungswerk

Karnten) zur Sicherung der Qualitatsstandards
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» Kooperation mit den in der PEKK (Plattform der
Erwachsenenbildungseinrichtungen in Karnten/Koroska) organisierten
Institutionen, um die evangelische Position im Projekt Bildungsland
Karnten zu vertreten

* Kontakte und Begegnungen mit der slowenischen Volksgruppe
(Bildungshaus Sodalitas/Tainach etc) unter Bericksichtigung der
geographischen Besonderheit sprachlich kultureller Vielfalt des Alpen-

Adria-Raumes

Die zwei wesentliche Dimensionen der Kooperationsstruktur sind einerseits die
geographische Gliederung vom Standort der Evangelischen Akademie Karnten Uber
die Region, zum Bundesland bis zur gesamtstaatlichen Ebene und andererseits die
funktionalen Kooperationspartner wie aktive und passive Mitglieder,
SubventionsgeberInnen, institutionelle KooperationspartnerInnen, MultiplikatorInnen,

Zielgruppen, sowie MitbewerberInnen.

3.5. Best practice: Sechs Bildungsangebote im Fokus

Bespielhaft werden in dieser Arbeit sechs aktuelle und zeitgemaBe Bildungsangebote
analysiert und beschrieben. Die Vielfalt und Verschiedenheit dieser Angebote liegt im
Leitbild (vgl. Kapitel 3.1.) der Evangelischen Akademie Karnten begriindet: als
»~Forum fur Kirche und Gesellschaft" mdchte die Evangelische Akademie Karnten
TeilnehmerInner ermutigen, Grenzen zwischen Menschen unterschiedlicher
Glaubenshalten und Weltanschauungen zu Uberschreiten, sich kritisch und couragiert
mit Neuem auseinanderzusetzen, in 6kumenischer Gemeinschaft zu leben, die
biblische Botschaft in ihrer Aktualitat flir Mensch und Gesellschaft zu entdecken und
am Prozess flir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung zu
partizipieren.

Die Evangelische Akademie Karnten kann Jahr fir Jahr auf besondere

Bildungsprojekte verweisen. Beispielhaft werden sechs Angebote skizziert:
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Theologische Grundkurse ,typisch evangelisch™: Als ein elementares und

bewahrtes ,Standard-Angebot" der Evangelischen Akademie Karnten gilt die

Modulreihe ,typisch evangelisch®, theologische Kurse fiir Erwachsene.

Die theologischen Grundkurse mit Zertifikatserwerb werden ab 2014/15 in sechs

Modulen angeboten. Pro Semester werden zwei Samstage zu folgenden Themen

angeboten:

Theologischer Grundkurs ,typisch evangelisch!

Modul Titel

Inhalt

MODUL 1 | LEBEN GESTALTEN — DIAKONIE

Diakonie als tatige Nachstenliebe: biblische
Grundlagen, Beispiele, persdnliche Potentiale,
Herausforderungen der gemeindlichen und
institutionellen Diakonie.

MODUL 2 | EIN BUCH MIT 7 SIEGELN

Bibel als Grundlage des Glaubens, ihre
Entstehung und Uberlieferung, Gottes und
Menschenwort, verschiedene Zugange und
Auslegungsmaoglichkeiten.

MODUL 3 | ICH WEISS WORAN ICH GLAUBE

Glaubensbekenntnisse im Wandel der Zeit, die
Vielfalt der Konfessionen, typisch evangelisch

MODUL 4 | WIR SIND KIRCHE

Gemeinschaft oder Institution, Aufbau und
Struktur der Evang. Kirche in Osterreich,
Kirchenverfassung, Okumene, Sekten und
Freikirchen

MODUL 5 | BRENNPUNKTE DES GLAUBENS

Kirchengeschichte in Epochen und
Lebensbildern, das evangelische Osterreich —
Kirchengeschichte regional.

MODUL 6 | BASICS LITURGIE

Liturgiekurs ,,Die Kunst, Gott zu feiern™ fir
PfarrerInnen, DiakonInnen, OrganistInnen,
LektorInnen und sonst am Gottesdienst
beteiligte Personen (Kooperation mit dem
Gottesdienst-Institut Nirnberg).

(Quelle:

Evangelische Akademie Karnten: 2015)

Der Theologische Grundkurs ,typisch evangelisch® bietet anhand von eintagigen

Seminaren einfiihrende und exemplarische Grundinformationen tber Glauben, Kirche

und Bibel. Sie setzt sich derzeit aus sechs Seminartagen zusammen, in denen ein

kreativer Zugang zu Grundkenntnissen der evangelischen Theologie und zur
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modernen Auseinandersetzung mit der Bibel ermdglicht wird. Die Module kénnen
auch einzeln gebucht werden.

Die erste Modulreihe mit vier Einzelseminaren wurde im Oktober 2004 angeboten
und wurde von 27 TeilnehmerInnen absolviert. Die erste Zertifikatsverleihung fand
am 11. Juni 2005 im feierlichen Rahmen im Bildungshaus Philippus/Waiern in
Feldkirchen statt. Im Laufe der vergangenen elf Jahre wurde das Angebot von zirka
80 TeilnehmerInnen mit einem Zertifikat abgeschlossen.

Zur Vertiefung des theologischen Interesses wird pro Semester auch ein Seminartag
in der Reihe ,Theologischer Themenkurs. Zwischen Himmel und Erde" angeboten,
dieser bietet eine vielfaltige und erfahrungsbezogene Auseinandersetzung mit
theologischen Themen. Module zu verschiedenen aktuellen theologischen und
ethischen Themen werden von Theologinnen und Theologen, u. a. zu den Themen
»~Homosexualitat und Bibel", ,Ich will dich segnen™ und ,Kraftquellen des Lebens", u.
a. m. angeboten. Dabei wird Theologie lebendig und verstandlich vermittelt, die auf
aktuelle Glaubens- und Lebensfragen bezogen ist.

In Kurzreferaten, Gesprachen, Einzel- und Gruppenarbeit werden die Kursinhalte
vermittelt. Die Materialen fassen die Inhalte zusammen und geben Anregung zur
individuellen Weiterverwendung.

Die theologischen Kurse richten sich an Interessierte und Mitarbeitende in Kirche,
Gemeinden und Diakonie. Ziel ist Orientierung und Starkung der theologischen
Urteilskraft der Teilnehmenden und sich in Diskussionen mit Fragen des Glaubens
und der Kirche auseinander zu setzen. Die Teilnahme an den theologischen Kursen
ist grundsatzlich offen fiir alle und nicht an kirchliche Mitarbeit, eine bestimmte
Konfessionszugehorigkeit oder Vorbildung gekntipft. Die einzelnen Seminare sind in
sich abgeschlossen und kénnen auch einzeln besucht werden.

Ein Kurs-Zertifikat bestatigt die erfolgreiche Teilnahme am jeweiligen Kurs. Ein
Zertifikat kann jedoch nur bei Teilnahme an allen sechs Einzelmodulen erlangt
werden. Diese ist Grundlage und Befahigung flir die , Lektoren-Ausbildung® in der
Evangelischen Kirche Osterreich.

Die Modulreihe wird von Theologinnen und Theologen geleitet. Seminarort ist das
Bildungshaus Philippus Waiern/Feldkirchen. Die Seminarkosten fiir den

Theologischen Grundkurs betragen Euro 80 fir 6 Module. Einzelseminar Euro
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16/ermaBigt Euro 14.-. Die Kosten flir Mitarbeitende in Pfarrgemeinden ibernimmt
bei Bedarf die zustéandige Pfarrgemeinde.

Die Seminarreihe wird in Kooperation mit der ARGE Bildung der Evangelischen
Superintendentur Karnten/Osttirol, der Evangelischen Akademie Karnten und des

Evangelischen Bildungswerkes Karnten veranstaltet.

Kultur- und Bildungsfahrten mit protestantisch-theologisch und kirchen-
geschichtlichen Schwerpunkten bietet die Evangelische Akademie Karnten bereits seit
Uber 15 Jahren an. Die Bildungs- und Studienreisen zeichnen sich dadurch aus, dass
sie durch Fachexpertinnen und Fachexperten geleitet werden: TheologInnen,
HistorikerInnen, ortskundige StadtfiihrerInnen, MuseumspadagogInnen und viele
andere.

Folgende Destinationen wurden im Rahmen von Bildungs- und Kulturreisen der

Evangelischen Akademie Karnten bisher besucht:

Jahr Titel

Bildungsreise zum Kirchentag in Frankfurt/Main und
Kulturfahrt nach Wien

2001 Burgtheater ,,Glaube und Heimat" und Museumsquartier

Kulturfahrt nach Niederdsterreich zu den Ausstellungen auf der Schallaburg und
2002 | Sammlung Essl

2003 | Kulturfahrt in die Kulturhauptstadt Graz 2003

2004 | Kulturfahrt nach Oberdsterreich (Museen Lentos und Rutzenmoos)

Pilgerreise nach Taizé

2005 Kulturfahrt nach Wien ins Bibelzentrum und Museumsquartier

Bildungs- und Studienreise ins Heilige Land (Israel/Paldstina)

2006 Kulturfahrt nach Wien: Das Jidische Wien.

Kulturfahrt nach Venedig.

2007 Auf den Spuren des jldischen und des evangelischen Venedig

Bildungs- und Studienreise nach Thiiringen/Sachsen
Auf den Spuren Martin Luthers und

Kulturfahrt nach Slowenien:

2008 Auf den Spuren von Primus Trubar, Reformator Sloweniens
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2009

Bildungsreise in die Schweiz: 500 Jahre Johannes Calvin:

Auf den Spuren der Schweizer Reformation

2010

Bildungsfahrt nach Schloss Parz/O0 — ,Renaissance & Reformation®
Bildungsreise zum Kirchentag in Miinchen und

Bildungsfahrt nach Deutschland: Auf den Spuren von Philipp Melachton (nach
Bretten/Tlibingen)

2011

Bildungs- und Studienreise nach Island: Insel aus Feuer und Eis

und

Bildungsfahrt nach Niederdsterreich und Wien: Gotteshduser, die
Architekturgeschichte schreiben (Wotrubakirche, Hainburg, Waidhofen/T.)

2012

Bildungs- und Studienreise: Auf evangelischen Spuren durch das Elsass/Frankreich
und
Bildungsreise nach Maribor2012/Slowenien — Europaische Kulturhauptstadt

2013

Bildungsreise nach Heidelberg. 450 Jahre Heidelberger Katechismus

Auf den Spuren zum Heidelberger Katechismus (Heidelberg/Worms/Speyer)

2014

Bildungs- und Studienreise nach Siebenblirgen/Rumanien
Auf den Spuren der Landler und
Bildungsreise nach Osttirol:

Auf den Spuren der Reformation und Gegenreformation in Osttirol

2015

Bildungs- und Kulturreise nach Prag/Tschechien
Auf den Spuren von Jan Hus, dem bdhmischen Reformator

(Quelle: Evangelische Akademie Karnten: 2015)

Zu den Methoden/Formaten zdhlen folgende Fixpunkte in der Veranstaltungsplanung:

Zirka zwei Wochen vor der Bildungsreise wird ein Kennenlern-Abend der

Teilnehmenden organisiert. Dabei werden vom Reise- und Organisationsteam alle

wichtigen Informationen, samt Bekanntgabe der Reiseroute und Unterkiinfte, den

Interessierten erdrtert und offene Fragen beantwortet.

Wahrend der Reise bekommen die ReiseteilnehmerInnen ein speziell

themenspezifisches, ausgearbeitetes Exposé, das die Materie, die wahrend der Reise

vorgetragen werden, beinhadlt. Am Programm stehen u. a. Kurzvortrage,

Diskussionen, Museumsbesuche, Theaterbesuche, Stadtflihrungen, geistliche

Impulse, kulinarisch-traditionelle, gesellschaftliche Abende. Ein Austausch mit
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ortsansassigen Pfarrgemeinden sowie mit ExpertInnen vor Ort wird organisiert und
mit Spannung erwartet.

Am Ende der Reise wird das Bildungsangebot mittels Evaluationsbogen erhoben und
in einer Nachbesprechung vom Reiseteam ausgewertet, um mdgliche
Verbesserungen zu erzielen.

Einen Monat nach der Bildungsfahrt werden die Teilnehmenden und Interessierten zu
einem Reflexionsabend mit einer Diaschau und einem dazu passenden kulinarischen
Angebot eingeladen.

Die Zielgruppe der Bildungs- und Kulturreisen wird als ,6kumenisch offen fiir alle
Interessierte" definiert. Im Laufe der Jahre hat sich ein ,Stammpublikum® etabliert,
das bereits ein Jahr vor der nachsten Reise ihren Platz bucht. Das Programm wird in
den Lokalzeitungen/Medien publiziert und beworben.

Die Reisen der Evangelischen Akademie Karnten werden nach Moglichkeit finanziell
glinstig berechnet, damit das Angebot mit niederen Kostenbeitrag fiir viele
Interessierte leistbar bleibt. Aufgrund der Situation, dass im Leitungsteam der
Evangelischen Akademie Karnten ein Historiker und zwei Theologen mitarbeiten, die
ihre Reiseleitung zumeist ehrenamtlich zur Verfiigung stellen, kénnen die Kosten flir
die Expertenbegleitung gering gehalten werden.

Die Bildungsreisen der Evangelischen Akademie Karnten haben wechselnde
KooperationspartnerInnen, u. a. das evangelische Bildungswerk Karnten, die
evangelische Frauenarbeit Karnten, die evangelische Jugend Karnten/Osttirol u. a. m.
Die Studienreisen waren in den vergangenen Jahren ausgebucht. Da die
Studienreisen meist Busreisen sind, beschrankt sich die Zahl der Teilnehmenden auf

30 bis 40 Personen, abhangig von der Sitzanzahl des Reisebusses.

Interreligioser Dialog , Christentum und Islam": Das Kloster Wernberg in
Karnten und die Evangelische Akademie Karnten veranstalteten 2012 und 2013 den
theologischen Einflihrungskurs ,,Christentum und Islam. Unterwegs zum Dialog", der
anhand bestimmter Glaubensinhalte eine Zusammenschau von Islam und
Christentum bot. Der Kurs wurde zwei Mal (in Klagenfurt und Villach) durchgeftihrt,
fand jeweils an flinf Abenden statt und diente dazu, Christinnen mit MuslimInnen ins

Gesprach zu bringen, um sich interkulturell besser orientieren zu kénnen,
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Schwellenangste und Vorurteile abzubauen und gesprachs- und zeugnisfahiger zu
werden im Hinblick auf den eigenen Glauben.

Als 6kumenisches Leitungsteam fungierten eine Ordensschwester vom Kloster
Wernberg, die evangelische Fachinspektorin, eine evangelische Religionslehrerin und
ein muslimischer Imam, der in Karnten lebt.

Die Inhalte: Die Modulreihe bot eine Zusammenschau von Islam und Christentum.
Zentrale Dialogthemen wurden so entfaltet, dass Wesensmerkmale des islamischen

Glaubens dargestellt und auf Inhalte des christlichen Glaubens bezogen wurden.

Modul 1: Einstieg ins Leben: Geburt, Glaubensbekenntnis, flinf Sdulen

Modul 2: Feiertage im Jahreskreislauf

Modul 3: Unterwegs im Glauben: Die Heiligen Schriften und Wallfahrten — Pilgern —
Hadsch, der Lebensweg des Mohammed

Modul 4: Unterschiedliche Stromungen im Islam

Modul 5 , Kruzifix und Kopftuch®. Feindbilder pflegen oder gemeinsame

Verantwortung flir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung.

Als Methoden bewahrten sich Kurzvortrage mit Bildern und Diskussionsrunden.
Zielgruppe waren Menschen, die sich flir den jeweils anderen Glauben interessierten
und bereit waren, miteinander ins Gesprach zu kommen.

Durch die spezielle Einladung der katholischen Ordensschwester kamen zu den
Veranstaltungen ca. zehn bis flinfzehn Musliminnen mit ihren Kindern (die zumeist
dolmetschten) und ebenso viele christliche Interessierte.

Die Veranstaltung war flir die Teilnehmenden kostenlos.

Als KooperationspartnerInnen fungierten fir den interreligidsen Dialog das Kloster
Wernberg in Kérnten und die Evangelische Akademie Karnten.

Spirituelle Wege im Bereich der Kdrperarbeit und Biografiearbeit wurden erst in den
vergangenen funf Jahren in das Programm der Evangelischen Akademie Karnten
aufgenommen. In diesen selbsterfahrungsbetonten Angeboten in der
Erwachsenenbildung steht die Sensibilisierung der eigenen Personlichkeit im
Mittelpunkt. Aufgrund zunehmender Technisierung und geringer Zeitressourcen hat

sich der Mensch von seiner Selbstwahrnehmung entfernt und verspirt
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Verunsicherung, was den eigenen Kdrper und seine Entwicklung betrifft. Persdnliche
Erfahrung und Entfaltung durch Kérperwahrnehmungsiibungen oder Zeit fir
Besinnung auf den eigenen Lebensweg durch Biografiearbeit sensibilisiert die
Teilnehmenden und gibt ihnen Selbstsicherheit, um kritischer und selbstbestimmter
durchs eigenen Leben zu gehen.

Folgende Bildungsangebote, die ich als Trainerin begleite (vgl. Kapitel 1.1.) finden

sich im Programm der Evangelischen Akademie Karnten wieder:

Heilfasten: Fasten ist im Trend. Es ist in unserer Zeit des Uberflusses modern.
Fasten ist aber mehr, als schnell einige Kilos zu verlieren und sich zu beweisen, dass
man auch einige Tage ohne Essen auskommt. Fasten ist, meiner Meinung nach,
Verlangsamung leben und Klarheit zu finden, und zwar fiir Kérper, Geist und Seele.
Der spirituelle Aspekt ist in den Kursen der Evangelischen Akademie Karnten
essentiell und vorrangig beim Fasten. Viele FastenteilnehmerInnen beschreiben , das
Fasten als idealen Weg, die innere Balance zu finden." (Fliege & Kiefer 2006: 7)
Fasten ist seit Jahrhunderten in vielen Religionen das einfachste und wirksamste
Mittel, den Menschen auf der kdrperlichen, geistigen und seelischen Ebene zu
regenerieren. Die Methode nach den Internisten Buchinger und Liitzner ist dabei eine
der erfolgreichsten Methoden. In der Erwachsenenbildung ist dies ein Angebot zur
Gesundheitsvorsorge fur Jung und Alt (vgl. Litzner 2013: 15).

Was ist Fasten? Die Fastenden nehmen Uber ca. 5 bis 10 Tage nur Flissiges zu sich.
(Gemusebriihen, Obst- und Gemisesafte, Tees und Wasser.) Sie verzichten auf
Genussmittel wie Alkohol, Nikotin, Kaffee und StiBigkeiten. Das Fasten findet freiwillig
und in eigener Verantwortung statt. Nach dem strengen Fasten in der Gruppe,
begleitet von Darmreinigung und Kneippkur, sind Menschen in der Lage, ihr Leben
neu zu auszurichten. Die drei Saulen der Fastenwoche sind Fasten, Bewegung und
Entspannung. Im Rahmen der Heilfasten-Wochen wurden tber 75 Personen in

verschiedenen Fastengruppen in den letzten sieben Jahren begleitet.
Yoga & Mediation: Da jeder geistliche Weg ebenfalls mit dem Leib beginnt, enthalt

er auch Aspekte von Leibestibungen. Aus Indien stammt das liber 4000 Jahre alte

Yoga, das der Harmonisierung von Kérperwahrnehmung, Atemrhythmus, Bewegung
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und Entspannung dient. Yoga und Christentum kénnen in den Kursen der
Evangelischen Akademie Karnten als eine bereichernde Erganzung erlebt werden.
Yoga stammt aus der uralten Hochkultur Indiens und ist keine Religion im engeren
Sinne, sondern eine spirituelle Philosophie. Yoga ist nicht mit dem Hinduismus
gleichzusetzen, obwohl nattirlich viele Hindus Yoga praktizieren — so wie dies heute
auch viele Christinnen und Christen (und Angehdrige anderer Religionen) tun.
Allerdings haben sich im Laufe seiner langen Geschichte viele Richtungen des Yoga
entwickelt — vom rein sportlichen Fitnesstraining ohne jegliche spirituelle Anbindung
bis hin zu Zeremonien, die — je nach Ausrichtung — hinduistische oder christliche
Zlge haben kénnen.

In den EAK-Yoga-Kursen werden Eingangsentspannung, verschiedene Yoga-
Kdrperlibungen, Atemiibungen und Meditationen praktiziert.

Zunachst ist Yoga eine Ubung zur Stérkung des Kérpers und zur Klarung des Geistes.
In sanften Kdrpertibungen des Yoga kénnen Teilnehmende die Einheit von Korper
und Seele wieder erleben, die im Alltag so oft verloren geht. In der Meditation
kénnen sie ,das wilde Gedankentheater des Geistes" zur Ruhe bringen und die
Gedanken bereit fir die vertiefende Wahrnehmung machen.

Auf diese Weise macht Yoga sensibel fur spirituelle Erfahrungen — und ein Mensch,
der auf diese Weise vorbereitet ist, kann auch die Bibel mit viel wacheren Sinnen
lesen. Yoga kann als eine erganzende Lebenshaltung verstanden werden, die aus
Verantwortung flir das Leben ganz besonders um Gewaltlosigkeit, Frieden und
Mitgefiihl bemiiht ist wie das Christentum. Somit liegt hier eine enge
Ubereinstimmung mit den Lehren des Neuen Testaments, insbesondere mit der
Bergpredigt. Yoga spricht Menschen in ihrer Ganzheit an und kann zu einer
entscheidenden Hilfe in schwierigen Zeiten werden. Yoga zeigt Mdglichkeiten auf, zu

Kraft zu kommen und Energie aufzutanken (vgl. Trokes 2000: 7).

Biografiearbeit: Wie eingangs des Kapitels 3.4. erwdhnt, bietet die Evangelische
Akademie Karnten Bildungsveranstaltungen zum Themenbereich
~Lebenslaufe/Biografien®. Faulstich (2011) spricht von ,Lebensentfaltende Bildung"
als aktive Gestaltung und Erweiterung der eigenen Horizonte und

Handlungsmaoglichkeiten.
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»Biografiearbeit als Schatzsuche" bezeichnet Klingenberger die Beschaftigung mit
dem eigenen Leben. Zahlreiche Biografien von Persdnlichkeiten finden sich aktuell in
den Blicherregalen von Buchhandlungen und Bibliotheken. In Zeiten, in denen von
Wirtschaft und Gesellschaft der flexible Mensch gefordert ist, sucht dieser nach
Stabilitaten und Ressourcen in seinem Leben, insbesondere nach dem Kern dessen,
wer er ist.

Klingenberger (2003) erlautert, dass der Begriff ,Biografiearbeit" unscharf und nicht
genau abgegrenzt (definiert) ist. Biografiearbeit unterstiitzt Menschen bei der
Reflexion ihres Lebens. Sie erdffnet Entwicklungsraume, in denen Menschen jeden
Alters ihre Vergangenheit besser verstehen lernen kénnen, um ihre Gegenwart
gestalten und die Zukunft angemessen entwerfen zu kénnen. Biografiearbeit stellt
Lernsettings zur Verfiigung, in denen Menschen (alleine, in Begleitung oder in
Gruppen) durch die Bearbeitung von spezifischen Methoden und Interventionen zu
Orientierung und Ermutigung finden.

Vielfaltige Themenstellungen werden in diesem Zusammenhang bearbeitet, z.B. aus
der Biografie der personlichen Alltagskultur oder der Lernbiografie. Aber auch
allgemeine Fragen biografischer Lebensgestaltung lassen sich thematisieren, so z.B.
nach ,der eigenen spirituellen Biografie".

Zwei Auspragungen der Biografiearbeit lassen sich unterscheiden: Biografisches
Arbeiten meint zum einen die Beschaftigung eines Menschen mit der eigenen
Biografie, also der personlichen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft. Es ist
hervorzuheben, dass Biografiearbeit sich zum einen nicht nur mit der Vergangenheit,
sondern auch mit der Gegenwart und der Zukunft der Menschen auseinandersetzt,
zum anderen, dass sich Biografiearbeit nicht allein an dltere und alte Menschen
richtet, sondern alle Altersgruppen anspricht und dass Biografiearbeit den Blick nicht
auf die Individuen verengen darf, sondern auch die gesellschaftlichen und kulturellen
Verhaltnisse anschauen muss. Biografiearbeit bewegt sich vielmehr zwischen
Vergangenheit (Lebensbilanz), Gegenwart (Lebensbewaltigung) und Zukunft
(Lebensplanung). Alle Bereiche beleuchten einander gegenseitig. (Klingenberger
2003: 8-15)

Die Evangelische Akademie Karnten hat das Seminar Biografiearbeit ,Meine
spirituelle Biografie. Der Sehnsucht nach Gott auf der Spur" seit zwei Jahren im

Bildungsangebot. Als Zielgruppe sind ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitende in
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Kirchen, Verantwortungstragende und Interessierte definiert, die sich einen Tag lang
intensiv mit ihrer Biografie beschaftigen mdéchten und ihrer spirituellen Pragungen
nachgehen mdchten. Die Veranstaltung ist 6kumenisch offen!

Der Inhalt des Bildungsangebotes wird folgend konkretisiert: Mithilfe vielfaltiger
Methoden beschaftigen sich die Teilnehmenden mit ihrem bisherige Leben und
entdecken Zeiten, Orte, Handlungen, Menschen und Ereignisse, die bedeutsam und
pragend bei unserer Suche nach ,Héherem"™ waren. Was bisher geschehen ist und
wie es sich auf das aktuelle Leben auswirkt, wird im Seminar reflektiert. Dieses
Seminarangebot wird in Kooperation mit der Diakonie-Akademie de la Tour

angeboten.

4. Trends und Perspektiven

Um Klarheit Gber die Terminologie zu bekommen, moéchte ich an dieser Stelle kurz
auf die Definitionen der verwendeten Begriffe eingehen.

Der Begriff Trend* gehort als fixer Bestandteil zum heutigen Wortschatz und war in
den neunziger Jahren eine der meist gebrauchten Vokabeln. ,Unter einem Trend
versteht man die Grundentwicklung einer Zeitreihe bzw. die allgemeine
Bewegungsrichtung der Konjunktur. ... Besonders betont werden im Zusammenhang
mit dem Trendbegriff die langerfristigen Wertewandel-Prozesse in der Gesellschaft".
Als ein Beispiel in der heutigen Zeit nennt Frank Schnitzler® die Ich-AG 's. Der Begriff
Trend kann in kurzfristige Modeerscheinungen, die bis zu funf Jahre dauern kénnen,
in mittelfristige Trends mit einer Bestandsdauer von ca. zehn bis flinfzehn Jahren
oder einem Megatrend differenziert werden. Schnitzler spricht von einem Megatrend,
wenn es sich um eine langfristige, epochale Entwicklung handelt bzw. wenn sich ein
Wandel vollzieht, der Auswirkungen auf samtliche Lebensbereiche mit sich bringt.
Trends zur Gesundheit und Religion, in der Okonomie der Outsourcing-Trend und der
technische Trend zu immer kleineren und multifunktionalen Geraten (vgl. Schnitzler
2005: 4ff.).

Einen kritischen Blick auf den Begriff ,modische Trends" (vgl. Kapitel 2) wirft der

*Vgl. Schnitzler, Frank (2005): Was ist ein Trend und wie werden Trends ermittelt?. 1. Auflage. GRIN Verlag, Miinchen (S. 4-7)
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Philosoph Bieri. Als wichtigste Fragen zur Scharfung der Wahrnehmung fungieren fir
ihn: ,Was genau heit das?" und ,Woher wissen wir, dass es so ist?". (Bieri 2012:
11) Diese Fragen machen widerstandsfahig gegentber ,rhetorischem Drill,
Gehirnwasche und Sektenzugehdrigkeit, und es scharft die Wahrnehmung gegentiber
blinden Gewohnheiten des Denkens und Redens, gegeniber modischen Trends und
jeder Form von Mitlaufertum."

Unter Perspektive (lateinisch perspicere = mit dem Blick durchdringen, deutlich
sehen) wird bildungssprachlich die Aussicht auf die Zukunft verstanden, die ich auf
die Evangelische Erwachsenenbildung aufgrund meiner eigenen Erfahrung und den

ExpertInnen-Interviews werfe.

5. Strategien zum lebensbegleitenden Lernen in
Osterreich LLL:2020

Die ,Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich® wurde im Jahr 2011 von
der Osterreichischen Bundesregierung verabschiedet. Diese Strategie basiert auf
zahlreichen vorangegangenen nationalen und internationalen Dokumenten, die in
zehn Aktionslinien eingeflossen sind. An EU-weiten Grundlagen sind insbesondere
folgende Dokumente zu nennen: Das Memorandum Uber lebenslanges Lernen
(2000), ,Einen europadischen Raum des lebenslangen Lernens schaffen®™ (2001),
~Schliisselkompetenzen fir lebenslanges Lernen® (2006), des Weiteren ,EU-
Empfehlung: Europaischer Qualifikationsrahmen flir lebenslanges Lernen® (2008) und
~Strategischer Rahmen flir die europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung (,,ET 2020") (2009), sowie ,,Europa 2020. Eine
Strategie fir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum™ (2010).

National bilden die ,Leitlinien einer koharenten LLL-Strategie fiir Osterreich® (2007)
eine wesentliche Grundlage der LLL-Strategie 2020, ebenso das Positionspapier
»~Chance Bildung", das die Sozialpartner im Herbst 2007 gemeinsam verabschiedet
haben. (BMUKK u. a. 2011: 6)

Im Dokument "LLL:2020 - Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich"
werden bildungspolitische Ziele bis zum Jahr 2020 formuliert. In diesen laufenden

neun Jahren sollen die von einer interministeriellen Arbeitsgruppe erstellten zehn
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Aktionslinien durch Bildungseinrichtungen verfolgt werden. Diese strategischen
Vorhaben orientieren sich an einer Vision, am Ist-Stand, an den Zielen und den
MaBnahmen. Eine Vernetzung von Bildung, Integration, Arbeitsmarkt, Wirtschaft,
Sozialem, Finanzen und Regionalem liegen diesen Strategien zu Grunde. In den zehn
Aktionslinien sind flinf Leitlinien und vier Grundprinzipien bertcksichtigt (vig. BMUKK
u. a. 2011: 3-12).

Zu Zielen der LLL:2020 — Strategie (vlg. BMUKK u. a. 2011: 4), die fir die
Evangelische Akademie Karnten mitbeférdert werden, zahlen u. a. die Steigerung der
Teilnahmequoten an nicht-formaler Weiterbildung in diinn besiedelten Gebieten und

die Erhdéhung der Weiterbildungsbeteiligung.

Im Folgenden werden die zehn Aktionslinien angefihrt und in Kapitel 7.3. werden
diese den zukiinftigen BildungsmaBnahmen der Evangelischen Akademie Karnten
zugeordnet. Des Weiteren gehe ich in Kapitel 7.3. auf Interview-Aussagen der
Expertinnen und Experten zur Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich
bzw. den nationalen bzw. internationalen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges
Lernen (2008) ein.

Aus den 10 Aktionslinien, der Strategien zum lebensbegleitenden Lernen in
Osterreich LLL: 2020 (2011) werden jene genauer ausgefiihrt, die fiir die

Evangelische Akademie Karnten im Fokus stehen:

Aktionslinie 1:

Starkung der vorschulischen Bildung und Erziehung als langerfristige
Grundvoraussetzung

Aus Sicht der Evangelischen Akademie Karnten wird im Bereich der MaBnahmen Uber
viele Jahre ,Elternbildung" erfolgreich im Programmangebot platziert und
durchgefuhrt. Zu den MaBnahmen, diese Aktionslinie betreffend, zahlen u. a.

die Schaffung eines Bundesrahmengesetzes flir Kindergarten als Basis flir
bundesweit giiltige Standards, der Ausbau und die Intensivierung der friihen

sprachlichen Foérderung, auch der Ausbau der ,Elternbildung™ und
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qualitative Absicherung dieser Programme durch Uberregionales Peer-Learning (vig.
BMUKK u. a. 2011: 15).

Aktionslinie 2: Grundbildung und Chancengerechtigkeit im Schul- und
Erstausbildungswesen

Aktionslinie 3: Kostenloses Nachholen von grundlegenden Abschliissen und
Sicherstellung der Grundkompetenzen im Erwachsenenalter

Aktionslinie 4: Ausbau von alternativen Ubergangssystemen ins Berufsleben fiir
Jugendliche

Aktionslinie 5: MaBnahmen zur besseren Neuorientierung in Bildung und Beruf

sowie Berlcksichtigung von Work-Life-Balance

Aktionslinie 6:

Verstarkung von "Community-Education"-Ansdatzen mittels kommunaler
Einrichtungen und in der organisierten Zivilgesellschaft

Die Aktionslinie 6 (vgl. BMUKK u. a. 2011: 35) stellt MaBnahmen flir die Verankerung
von lebensbegleitendem Lernen als Themenfeld in den Regionen, z.B. im Rahmen
der Initiative ,Lernende Region®, Forderung der demokratischen Partizipation durch
Einbeziehung der BirgerInnen in Planungs- und Bildungsprozesse zur Ausbildung
und Starkung der Eigeninitiative sowie Eigen- und Mitverantwortung u.a. in den
Mittelpunkt. Ein wichtiges Entwicklungspotential ist die Verstarkung ,,Community-
Education“-relevanter Aspekte in die Leistungsvereinbarungen des bm:ukk mit

den groBen Dachverbinden der Erwachsenenbildung (KEBO) und in die
Leistungsvereinbarungen des BMWF mit den 6ffentlichen Universitaten. Der Ausbau
der Aus- und Weiterbildung flr FreiwilligenkoordinatorInnen

und FreiwilligenmanagerInnen zur Qualitatsentwicklung und —sicherung soll geférdert
werden. Weiters sollen Freiwilligenzentren zu Anlauf- und Informationsstellen flir
freiwilliges Engagement, als Vermittlungs- und Vernetzungsstellen sowie

zur Begleitung von Freiwilligen und die Aufwertung von ehrenamtlichem Engagement
und Freiwilligenarbeit durch umfassende Anerkennungsverfahren flir informell
erworbene Fertigkeiten und Kompetenzen geférdert werden. Die Erhebung, der
Sichtung und der Verbreitung von bestehenden nationalen und internation-

alen Aktivitaten und Modellen von Community- Education-Ansatzen sowie von
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Anerkennungsverfahren informell erworbener Fertigkeiten und Kompetenzen soll

zuklinftig mehr Bedeutung gewinnen.

Aktionslinie 7: Forderung lernfreundlicher Arbeitsumgebungen
Aktionslinie 8: Weiterbildung zur Sicherung der Beschaftigungs- und
Wettbewerbsfahigkeit

Aktionslinie 9:

Bereicherung der Lebensqualitat durch Bildung in der nachberuflichen
Lebensphase

Im Rahmen der Aktionslinie 9 stehen die Forderung von innovativen
geragogischen Modellprojekten, sowie Forderung der Konzeption und Errichtung
von niederschwelligen Beratungsangeboten zur Orientierung und persdnlichen
Bildungsplanung sowie einschlagige Qualifizierung von BeraterInnen im Fokus.
Ebenso soll der Ausbau von wohnortnahen, niederschwelligen und barrierefreien
Bildungsangeboten flir Menschen in der nachberuflichen Lebensphase in

ganz Osterreich geférdert werden (vgl. BMUKK u. a. 2011: 41-43).

Aktionslinie 10:

Verfahren zur Anerkennung non-formal und informell erworbener
Kenntnisse und Kompetenzen in allen Bildungssektoren

Die Vision der Aktionslinie 10 sieht den Wissenserwerb in den klassischen
Bildungsinstitutionen wie Schule und Hochschule durch das Lernen an non-formal
organisierten Lernorten erganzt. Erworbene Fertigkeiten und Kompetenzen werden
unabhangig davon, wo sie erworben wurden, anerkannt und als Qualifikation
zertifiziert, wodurch non-formale und informelle Bildungsprozesse gleichwertig neben
formale Bildungswege treten. Die konsequente Lernergebnisorientierung eréffnet all
jenen Menschen, die wichtige Kompetenzen auBerhalb von Schule und Hochschule
erworben haben, gréBere Chancen in Bildung und Beruf und fiihrt zu mehr
Durchlassigkeit im Bildungs- und Weiterbildungssystem.

Als MaBnahmen werden die Erarbeitung einer dsterreichischen Validierungsstrategie
zur umfassenden Anerkennung von Ergebnissen non-formaler und informeller

Lernprozesse unter Beteiligung der maBgeblichen Bundesministerien,
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der Lander und der Sozialpartner, sowie die Implementierung von Modellen der
Kompetenzbilanzierung zur Einbeziehung und Anerkennung friherer Lernleistungen
und Erfahrungen Bedeutung gewinnen. Ebenso der Aufbau der Priifteam-
Kompetenzen durch entsprechende Trainingsprogramme und

Schaffung entsprechender bereichslibergreifender Qualitatssicherungssysteme fiir

die Feststellungsverfahren. (ebd.: 46)

Folgende fuinf strategische Leitlinien bilden die Grundlage fir die LLL-Strategie:
Lebensphasenorientierung, Lernende in den Mittelpunkt stellen, Life Long Guidance,

Kompetenzorientierung und Foérderung der Teilnahme an LLL.

Folgende vier Grundprinzipien gelten fir alle Aktionslinien: Gender und Diversity,
Chancengerechtigkeit und soziale Mobilitat, Qualitat und Nachhaltigkeit sowie

Leistungsfahigkeit und Innovation.

Die Strategie wird durch VertreterInnen von Ministerien unter Einbeziehung einer
"Nationalen Plattform" (SozialpartnerInnen, Lander, Stadte, Gemeinden, AkteurInnen
aus dem Bildungswesen, WissenschaftlerInnen) gesteuert. Neben jahrlichen
Berichten wird die Task Force 2020 einen Abschlussbericht liber die Erreichung der
Ziele und weitere Empfehlungen vorlegen. Die strategischen Ziele werden an
Benchmarks gemessen. Diese beruhen auf nationalen und EU-weiten Vorhaben und
sind in konkreten Quoten ausgedrickt (vgl. BMUKK u. a. 2011: 2-13).

Die Fragen nach den Perspektiven fir die allgemeine und die berufsorientierte
Erwachsenenbildung im Kontext der Strategien LLL:2020 bewegen
BildungsexpertInnen wie auch ErwachsenenbildnerInnen, auch in der Evangelischen
Akademie Karnten. Schlagworte wie ,Verwertbarkeit", ,Vereinnahmung",
~employability™ (zumeist mit ,Beschaftigungs- oder Erwerbstatigkeit" tGbersetzt)
sowie die individuelle Selbstbehauptung am Arbeitsmarkt, werden von der
Evangelischen Erwachsenenbildung zumeist kritisch gesehen. Brandstetter und
Kellner (2010) sehen jedoch neben den berufs- bzw. arbeitsmarktorientierten
Zielsetzungen folgendes: ,,Zentrale Themenfelder der Annaherungen sind die
Kompetenzorientierung und das informelle Lernen. Diese Entwicklungsprozesse

stehen gleichzeitig im Rahmen eines die letzten Jahrzehnte bestimmenden Wechsels
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der Leitbegriffe der Erwachsenenbildung ,von Bildung zu Qualifikation, Giber

Kompetenzen zum Lernen® (Brandstetter/Kellner 2010: 2).

Im Vorfeld der Maastrichter Erklarung des Europdischen Rates (2004) wurde im Jahr
2000 Beschaftigungsfahigkeit und lebenslanges Lernen als zentrale Leitlinien flr das
Bildungsprogramm formuliert (vgl. ebd.: 2). Ein zentrales Ziel der LLL-Strategie ist
ein am Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) orientierter Nationales
Qualifikationsrahmen (NQR).

»Der Europaische Qualifikationsrahmen flir lebenslanges Lernen (EQR) ist ein
gemeinsamer europadischer Referenzrahmen, der die Qualifikationssysteme
verschiedener Liander miteinander verkniipft und als Ubersetzungsinstrument
fungieren soll, um Qualifikationen Uber Lander- und Systemgrenzen hinweg in
Europa verstandlich zu machen (Europdische Kommission 2008: 3). Der EQR basiert
auf (Beschreibungen von) Lernergebnissen."(vlg. ebd.: 3) Lernergebnisse werden als
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz formuliert. Brandstetter/Kellner (2010)
beziehen sich darauf, dass neben den formalen auch nicht-formale und informelle
Lernprozesse beriicksichtigt werden sollen. Als Entwicklungsdesign und Ziele des
NQR (Nationalen Qualifikationsrahmen in Osterreich) fiir den Bereich
Erwachsenenbildung/Weiterbildung ,werden die Férderung der Integration und
Anerkennung nicht formal und informell erworbener Lernergebnisse in formalen
Bildungsprozessen (u.a. Basisbildung und Bildungsabschliisse) sowie die Starkung

der sozialen Inklusion genannt." (ebd.: 6)

Die beiden Autoren sehen eine Bezugnahme der allgemeinen Erwachsenenbildung
auf den NQR schwieriger, ,wo es um klassische Bildungsangebote wie um
Persdnlichkeitsbildung, politische Bildung, Integration und Inklusion durch Bildung,
kulturelle Bildung geht, obwohl diese Lernfelder inzwischen auch als erweiterte
Dimension beruflicher Weiterbildung anerkannt sind (soft skills, tansversal skills) bzw.
sogar als Schliisselkompetenzen fiir ein gegllicktes, beruflich wie privat erfolgreiches
Leben aller Menschen als BirgerInnen einer globalisierten Welt (siehe die
entsprechenden Grundsatzpapiere der Europdischen Kommission und der OECD)."
(Brandstetter/Kellner 2008: 7)
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Die Autoren geben zu bedenken, dass der NQR den Erwachsenenbildungs-
institutionen eine intensive Auseinandersetzung mit dem Selbstverstandnis und ihrer
methodischen Ausrichtung abverlangt. Die allgemeine Erwachsenenbildung, wie die
Evangelische Akademie Karnten, kann in Bezug auf Lernergebnisorientierung auf ihr
Qualitatsentwicklungssystem (QVB — Qualitatsentwicklung im Verbund von

Bildungseinrichtungen) zuriickgreifen und dieses weiterentwickeln.

6. Empirische Forschung

6.1. ExpertInnen-Interview

Als Methode wird fiir die vorliegende Masterarbeit neben der Literaturrecherche das
ExpertInnen-Interview gewahlt. Der Trend zu mehr qualitativer Forschung ist eine
Entwicklung der letzten zwei Jahrzehnte. ,Qualitative Forschung gewinnt besondere
Aktualitat fir die Untersuchung sozialer Zusammenhange, da die Pluralisierung der
Lebenswelten in modernen Gesellschaften — im Sinne der ,neuen Unubersichtlichkeit®
(Habermas 1985), der zunehmenden ,Individualisierung von Lebenslagen und
Biografiemustern®™(Beck 1986) oder der Auflosung alter sozialer Ungleichheiten in die
neue Vielfalt der Milieus, Subkulturen, Lebensstile und Lebensweisen (Hradil 1992) —
eine neue Sensibilitat flir empirisch untersuchte Gegenstande erforderlich macht."
(Flick 2012: 22 f.)

Mit der speziellen Anwendungsform von Leitfaden-Interviews setzen sich Meuser &
Nagel (2002) auseinander. In dieser Form des Interviews interessieren sich die
Befragten als ExpertInnen fir ein bestimmtes Handlungsfeld. Hierbei ist zu klaren,
wer eigentlich als Expertln zu sehen ist. Fir dieses spezifische Thema wurden, nach
Uberlegungen, jene Personen ausgewdhilt, die fiir diesen Sachverhalt als
»Sachverstandige™ kompetent sind (vgl. Flick 2012: 216).

Zielsetzung der hier angewendeten ExpertInnen-Interviews ist eine Exploration (vgl.
ebd.: 216). Anhand eines Frageleitfadens wurde Orientierung in einem zuklnftigen
Feld entwickelt, um dartiber das Untersuchungsfeld thematisch zu strukturieren und

Perspektiven(felder) zu generieren.
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Bei der Durchflihrung der ExpertInnen-Interviews konnte ich hdufige Ursachen des
Misslingens von Interviews gréBtenteils umgehen. Durch meine berufliche Erfahrung
als Journalistin bzw. Pressereferentin in den Jahren 1986 — 1994 gelang es, die
ExpertInnen bei Abschweifungen vom Thema wieder gut auf die konkreten
Fragestellungen zuriickzufiihren (vgl. ebd: 217).

Alle befragten ExpertInnen stellten sich im Laufe des Interviews flir die vorliegenden
Fragestellungen als wissende und erfahrene Fachpersonen heraus: es wurden keine
Fragestellungen blockiert, die Befragten nahmen sich Zeit fir die Begegnung,
beantworteten die Fragen ernsthaft und interessiert und stellten Fachwissen gerne

zur Verfigung. Ein Interview dauerte im Durchschnitt 45 Minuten (vgl. Kapitel 6. 5.).

6.2. Ziel der ExpertInnen-Interviews

Ziel der Befragung ist, mit Hilfe von Leit-Fragen, die Expertinnen und Experten aus
den Bereichen der Erwachsenenbildung in Osterreich, Deutschland und der Schweiz
zu ihrer ausflihrlichen Darstellung der eigenen Perspektiven und Aspekte fiir
Themen, Formate, Zielgruppen und Kooperationen fiir die Arbeit der Evangelischen
Erwachsenenbildung und im Speziellen der Evangelische Akademie Karnten zu
motivieren. Diese Form des Interviews wird als ,theoriegenerierendes
Expertinnen/Experten-Interview" (Flick 2012: 216f.) bezeichnet. Es zielt darauf ab,
aus der Rekonstruktion des Wissens verschiedener Fachleute eine Theorie bzw.
Typologie zum untersuchten Gegenstandsbereich zu entwickeln — etwa zu Inhalten
und anderen Themenbereichen (vig. ebd.: 216): ,In diesem Zusammenhang ist die
Unterscheidung von Betriebs- und Kontextwissen bei Meuser und Nagel (2002: 76)
interessant, das jeweils liber Experten-Interviews erhoben werden kann." (Flick
2012: 216)

Der ,Blick von auBen", das ,Querdenken™ und , Lautdenken™ der Fachleute ist im
Rahmen des Interviews durchaus willkommen. Neben den ,neuen® oder ,alten"
Themen sind Anregungen zu Methoden, Zielgruppen, Kooperationen und Ressourcen
wichtige Impulse aus den Gesprachen. Die Verknlpfung der Themenbereiche mit

den oOsterreichischen Aktionslinien LLL:2020 wird bei den 6sterreichischen
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InterviewpartnerInnen von Belang sein. Fir die zwei Deutschen und die Schweizer
Expertin wird die Frage in Richtung ,Europadischer Qualifikationsrahmen"
ausgeweitet. Trends und Perspektiven fir die Evangelische Erwachsenenbildung in
Karnten werden durch die Auswertung der Interviews mit Hilfe der Transkriptionen
und die Zusammenfihrung der unterschiedlichen Aussagen zu den

Perspektivenbereichen zu neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen beitragen.

6.3. Leitfragen und Begriindung

Das Leitfaden-Interview ist eine Methode der qualitativen Forschung. Gekennzeichnet
ist es durch mehr oder minder offen formulierte Fragen (vgl. Flick 2012: 222), die in
die Interviewsituation , mitgebracht" werden und auf die der Interviewte oder die
Interviewte frei antworten soll.

Rlickbeziehend auf das Ziel der Befragung (vgl. Kapitel 6.2.) wurde ein
Frageleitfaden erstellt. (siehe Anhang 3)

Ausgangspunkt der Methode (in Anlehnung an Flick 2012: 222) ist, dass nach klar
vorformulierten Fragestellungen, wann, in welcher Reihenfolge und wie Themen zu
beantworten sind. Im Laufe des Interviews werden Fragen jedoch flexibel mit
einander verbunden bzw. verknipft.

Die Fragestellungen werden zur Vorbereitung des Interviews an die Expertinnen und

Experten per E-Mail eine Woche vor dem Interviewtermin zugesandt.

Im Folgenden wird der leitende Interviewleitfaden vorgestellt. Die im Vorfeld zu den
Treffen zugeschickten Fragen sollten von den ExpertInnen vor dem Interview mit
Interesse gelesen werden. Dadurch besteht die Chance, dass sich die Fachleute
bereits im Vorfeld Gedanken zu den Interview-Fragen machen.

Den Interviews vorangestellt sind die Einleitungsfragen, die zu einem Kennenlernen
und Einstimmen der GesprachspartnerInnen in die Thematik fihren. Der Dank fiir die
Bereitschaft zum Interview, sowie der Ablauf desselben werden zu Beginn des
Treffens besprochen. Ebenso werden aktuelle Programmfolder der Evangelischen
Akademie Karnten ,Forum Akademie" zur Ansicht mitgebracht. Nach dem Aufbau des

Aufnahmegerates (Mobiltelefon mit Aufnahmefunktion), sowie der Bestellung von
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Getranken und der Bitte um keine weiteren Stérungen von , AuBen" sind die
Vorbereitungstatigkeiten abgeschlossen und das Interview kann beginnen.

Die Interviewerin stellt nochmals kurz die Intention zu diesem ExpertInnen-Interview
vor, erlautert Sinn und Ziel der Forschungsarbeit und beginnt mit den Einleitungs-
fragen: Mit der Frage ,Welchen Bezug haben Sie personlich zur Evangelischen
Erwachsenenbildung?" steht der eigene Kontext der ExpertInnen im Mittelpunkt des
narrativ-biografisches Antwortens. Die Frage 1 (,Welchen Bezug haben Sie persdnlich
zur Evangelischen Erwachsenenbildung?"), die Frage 2 (,Wie definieren Sie
Evangelische Erwachsenenbildung?") und die Frage 3 (,Wodurch ist es legitimierbar,
dass man Erwachsene bildet oder erzieht?") sind Einstiegsfragen in den
Themenkomplex und haben informativen Charakter flir die Interviewerin. Sie flieBen
in Begriffsdefinitionen unter Kapitel 2 ein.

Zur Konkretisierung der Forschungsfrage werden in weiterer Folge die Fragen nach
Themenbereichen der Zukunft flir die Evangelische Erwachsenenbildung gestellt. Die
Schwerpunktthemen bzw. die Perspektivenfrage steht im Zentrum der Leitfragen. Flr
die Beantwortung der Frage 4 (,,Sie kennen unser Programm — unsere derzeitigen
Themen — unsere breite Palette an Angeboten: Wo liegen ihrer Meinung nach die
Themen der Zukunft — flir uns als EAK bzw. auch die evangelische EB in
Deutschland/Europa? Wo liegen die aktuellen Schwerpunktthemen?") wird den
Interview-PartnerInnen viel Zeit gelassen. Hierbei gewinnen der berufliche
Hintergrund und die Erfahrung der Fachleute besondere Bedeutung. Die Fragen nach
der Bedeutung von Methoden, Aufgaben, Zielgruppen, Ressourcen und Grenzen in
der zukilinftigen Arbeit der Evangelischen Erwachsenenbildung bilden den Hauptteil
der Gesprache. Da die Interviewerin alle ExpertInnen aus vorherigen Begegnungen
mehr oder weniger kennt, entwickeln sich teilweise angeregte Fachgesprache.

Die Frage nach den ,Strategien zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich (2011)
LLL:2020" und welchen Beitrag die Evangelische Erwachsenenbildung in Osterreich
bzw. EAK dazu leisten kann, liegt in der Prioritat dieses Ansatzes begriindet. Die
Strategien sind selbst unter Fachleuten wenig bekannt. Um die Auseinandersetzung
mit den Strategien anzuregen, wurde diese Frage in den Fragenkatalog mit
aufgenommen. Die Interviewerin geht davon aus, dass die Fachleute lber

Sachkenntnis verfligen bzw. sich diese erwerben. Die Fragen Frage 9 (,,Was braucht
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ihrer Meinung nach die Evangelische Erwachsenenbildung in der ,Diaspora®
([di"aspora], griechisch diaonopa diaspora ,Verstreutheit') in Karnten, um erfolgreich
zu bleiben?") und 10 (,,Wie kénnte man (oder kann man Uberhaupt) qualitatsvolle
Erwachsenenbildung mit bescheidenen Ressourcen (Finanzen, Personal,
Infrastruktur) in Zukunft organisieren?") zielen auf das Weiterentwicklungspotenzial
der Evangelischen Erwachsenenbildung ab und die Tatsache, dass geringe
Ressourcen auch in Zukunft daftir zur Verfigung stehen werden. Diese Fragestellung
zielt auf persodnliche Experten-Erfahrung mit dem Umgang von Ressourcen und
Weiterentwicklungspotential ab.

Die ausleitenden Fragen behandeln die Themenbereiche der Perspektiven: ,Welche
Perspektiven sehen Sie flir die Evangelische Erwachsenenbildung in Karnten? bzw. ...
fur die Evangelische Erwachsenenbildung in ihrem Land?" und die offene
Fragestellung nach den Wiinschen fir die Evangelische Erwachsenenbildung (im
speziellen fur ,Insider"... flr die Evangelische Akademie Karnten). Die Begriindung
dieser Fragen basiert in der Forschungsfrage zu dieser Masterarbeit und soll durch
perspektivische Sachkenntnisse Uiber den Bereich der Evangelischen
Erwachsenenbildung bzw. der Evangelischen Akademie Karnten Beantwortung

finden.

6.4. Auswahl der ExpertInnen

Im Rahmen der Masterthesis , Trends und Perspektiven Evangelischer Erwachsenen-
bildung™ werden sechs ExpertInnen-Interviews (eines davon war aus
Erreichbarkeitsgriinden eine schriftliche Befragung) mit Erwachsenenbildungs-
ExpertInnen gefuhrt. Im Zentrum der Befragungen standen zukiinftige
Schwerpunktthemen, Methoden, Zielgruppen, Ressourcen und Perspektiven fur die
Evangelische Erwachsenenbildung. Eine spezielle Fragestellung lenkte auf die
Verknlpfung mit den EU-Schllisselkompetenzen bzw. die zehn Aktionslinien aus dem
Strategiepapier LLL:2020 der ,Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in

Osterreich" hin.
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Die ExpertInnen wurden aufgrund ihrer Bekanntheit als Autoritat in der
Erwachsenenbildung und/oder nach intensiven Literatur-Recherchen ausgewahlt
(siehe im Anhang). Sie wurden per E-mail-Kontakt bzw. telefonischem Erstkontakt
Uber die wissenschaftliche Befragung informiert. Nach bereitwilliger Zustimmung zum

Interview wird ihnen der vorlaufige Leitfaden gemailt.

6.5. Forschungsdesign

Das Forschungsdesign der qualitativen ExpertInnen-Interviews steht in diesem
Kapitel im Zentrum der Forschung und bezieht sich auf Kapitel 4.3.

Des Weiteren werden die relevanten Ergebnisse der Befragung differenziert nach
Themenbereichen dargestellt (siehe Kapitel 5.3.).Im Rahmen der Masterthesis
~Trends und Perspektiven Evangelischer Erwachsenenbildung am Beispiel
Evangelische Akademie Karnten™ werden Gesprache mit sehr anerkannten
deutschsprachigen ExpertInnen aus unterschiedlichen Bereichen der Weiterbildung,
wie etwa der Universitét, des evangelischen Oberkirchenrates in Osterreich, der
Schweizerischen und der Deutschen Erwachsenenbildung, gefiihrt. Auf Basis eines
Interviewleitfadens werden Zukunftsthemen sowie Perspektiven fur Inhalte,
Methoden, Zielgruppen, Aufgaben, Ressourcen und Kooperationen der Evangelischen
Erwachsenenbildung eruiert. Die Verkniipfung von zukiinftigen Themenbereichen
mit den ,Strategien zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich® fiihren als

weiterer Schritt zu praxisbezogenen Perspektiven (siehe Kapitel 5.).

Flnf leitfadengestlitzte, face-to-face-Interviews (vgl. Kapitel 6) werden in Karnten
bzw. in Wien, eine schriftliche Befragung in Bern/Schweiz via E-Mail geflihrt. Eine E-
Mail-Anfrage und telefonische Anfrage an eine Expertin in Deutschland ist aus
Erreichbarkeitsgriinden in dem Interview- Zeitraum nicht zielfihrend.

Der Erstkontakt zu den potenziellen ExpertIlnnen erfolgt im April und Mai 2015. Die
Interviews werden zwischen 8. Mai und 1. Juli 2015 gefiihrt. Die Auswahl der
InterviewpartnerInnen entwickelt sich aus der Ideensammlung der Autorin, einem
»Brainstorming" im Vorstand der Evangelischen Akademie Karnten und Gesprachen

mit dem Masterarbeits-Betreuer (vgl. Anhang 1). Die Entscheidung erfolgt unter
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folgenden Gesichtspunkten: bedeutend sind Persdnlichkeiten aus dem
mitteleuropaischen, deutschsprachigen Raum, die liber persdnliche und/oder
berufliche Kontexte zur Evangelischen Erwachsenenbildung in ihrem Land bzw.
Kontexte zum Europaischen Bildungsraum verfligen. Ausschlaggebend fir die
Auswahl sind ,langjahrig erfahrene®™ Expertinnen und Experten aus dem Bereich der
allgemeinen Erwachsenenbildung, sowie aus dem Bereich der konfessionellen
Erwachsenenbildung in Osterreich, Deutschland und der Schweiz. Die ,,professionelle
AuBensicht" auf Evangelische Erwachsenenbildung wurde durch einen katholischen,
deutschen Erwachsenenbildungsexperten und eine europdisch gut vernetzte
Osterreichische Universitatsprofessorin der Erwachsenenbildung reflektiert.

Die Ubersicht im Anhang gibt Auskunft (iber die Zeit und Dauer der gefiihrten

Interviews. Die Arbeitsbereiche werden ebenso im Anhang (Kapitel 12) dargestellt.

Die Interviews dauerten zwischen 30 und 90 Minuten. Alle Interviews wurden im
Einverstandnis mit den ExpertInnen mit einem Aufnahmegerat aufgezeichnet und in
der drauffolgenden Woche in Schriftdeutsch transkribiert. Der Zeitraum der
Interviews deckt sich mit Transkriptionszeit zwischen Mai und Juli. Die Transkripte
werden zu einem Dokument zusammengeflihrt und liegen bei der Autorin zur
Einsicht auf. Die Analyse erfolgte im Juli 2015 mittels Zusammenfiihrung der
Interviews zu den einzelnen Themenbereichen. Die Filterung und Zusammenfihrung
von relevanten Aussagen, welche die Forschungsthematik beantworten, stehen im

Mittelpunkt des Interesses der Auswertung.

7. Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die relevante Aussagen und Ergebnisse der zwei

Expertinnen- und vier Experten-Befragung dargestellt und in nachfolgenden Kapiteln
zusammengefasst. Die Uberschriften zu den Trends und Perspektiven Evangelischer
Erwachsenenbildung werden mit dem Interviewleitfaden (vlg. Kapitel 6.3.) verkntipft

und bilden die Erkenntnisse der Auswertung.
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Aus der eigenen Erfahrung, Literaturrecherche und anhand der Aussagen der
ExpertInnen habe ich drei Perspektiven flir die Beantwortung der Forschungsfrage
»Trends und Perspektiven Evangelischer Erwachsenenbildung am Beispiel der

Evangelischen Akademie Karnten" entwickelt, die im Folgenden erlautert werden.

7.1. Perspektive fiir Themen, Formate, Methoden

Was kann in der heutigen Zeit (Andreas Seiverth zitiert im Experten-Interview Hans
Joas mit seiner Epochendefinition der ,pluralen Modernen™) von lifelong-learning
erwartet werden? Im Sog einer internationalen politischen Situation, die Hilflosigkeit,
Nichtverantwortungsfahigkeit und Irritationen bei Einzelnen verstarkt, und trotz aller
»Funktionalisierungstendenzen zum quartaren Qualifikationsbereich" muss sich
Erwachsenenbildung darauf besinnen, ihr Selbstverstandnis lber die kritische
Reflexion von Bildung und Subijektivitat einzuholen (vgl. Pongratz 2003: 19).
Erwachsenenbildung muss ermutigen und begleiten.

.Die Krise der Arbeitsgesellschaft" und die ,Krise traditioneller sozialer Milieus"
verzahnen sich mit der ,Krise des internationalen Systems™: Unter dem Stichwort
»Globalisierung der Markte™ werden immer mehr Menschen in ein internationales
Konkurrenzverhéltnis gezwungen. Der Kampf ums ékonomische Uberleben aber
reaktiviert tiefsitzende Angste gegen ,das Fremde". (vgl. Pongratz 2003: 21) Aktuell
beziehe ich die Orientierungslosigkeit aufgrund der Fliichtlingsstréme nach Europa

und der Umgang mit Menschen aus anderen Kulturkreisen mit ein.

»Ich wiinsche mir von der evangelischen Erwachsenenbildung in Zukunft Offenheit
fur Vielfalt und aktuelle Themen gepaart mit einer klaren (Wert-)Haltung und einem
erkennbaren Profil."

(Interview Bieri)

Im Mittelpunkt der Themenauswahl in der Evangelischen Akademie Karnten steht
das Individuum. Fragen nach den Lern-Bedlirfnissen der einzelnen Menschen stehen
jahrlich in der Jahreshauptversammlung im Ideen-Workshop im Mittelpunkt. Dabei

bringen die Mitglieder Themenanregungen, Veranstaltungsideen und brisant-aktuelle
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Bildungsbedirfnisse aus ihrem Lebensumfeld mit. Diese Bildungsinputs werden im
Team sondiert und auf Machbarkeit Gberprift. Nach Recherchen zu qualifizierten
ReferentInnen, nach Kldarung von KooperationspartnerInnen, nach Aufstellung der
Kosten, nach Entscheidung Uber den Veranstaltungsort und Raumlichkeiten und den
passenden Zeitpunkt, wird das Erwachsenenbildungsangebot nach Mdglichkeit im
folgenden Semester veranstaltet.

Die Evangelische Akademie Karnten versteht sich als Dienstleisterin an Menschen mit
ihrem Entwicklungswunsch. Der Schwerpunkt ,Erwachsenenbildung als
Dienstleistung am Menschen" kdnnte in Zukunft noch etwas mehr in den Mittelpunkt
der Themenentscheidungen riicken. Erwachsenenbildungsexperte Hubert
Klingenberger bringt dazu mahnend ein passendes Beispiel: in der derzeitigen
Erwachsenenbildung ,,... haben wir ein Standardangebot im Programm, das ist
vergleichbar mit ... ins Geschaft gehen, sie brauchen eine Hose und der Verkaufer
sagt, da habe ich eine 0815-Hose. Dann tragen 80% der Bevdlkerung eine Hose, die
nicht passt... oder heiBt Dienstleistung: individuell zu arbeiten. An kleine Gruppen zu
denken, in Form von individuellem Lernen".

(Interview Klingenberger)

Klingenberger verweist im Experteninterview explizit darauf, dass das Potential der
Erwachsenenbildung nicht im Bereich der Themenprasentation, nicht in den
Zielgruppen liegt, sondern am Endverbraucher (Konsumenten). Erwachsenenbildung
sollte verstarkt am Endverbraucher orientiert denken! ,Bildungseinrichtungen sind in
der Kernkompetenz Lernbegleiter, als Dienstleister an der Personlichkeitsentwicklung
des Menschen", meint Klingenberger im Experteninterview. ,Das Kernprodukt, das
wir in der Erwachsenenbildung haben, sind nicht Seminare, sondern, dass wir
wissen, wie lernen geht. Wir bieten Lernanldsse. Unsere Dienstleistung heiBt
Lernbegleitung, Entwicklungsunterstiitzung."

Ich teile diese Meinung des Experten Klingenberger, der durch seine Methodenvielfalt

in Bildungsveranstaltungen Menschen begeistert und zur Selbsttatigkeit ermutigt.

Von dieser Pramisse ausgehend konnte ich folgende Themenbereiche aus den
ExpertInnen-Interviews gewinnen. Einige perspektivische Impulse decken sich mit

dem aktuellen Bildungsangebot der Evangelischen Akademie Karnten.
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Passagenkompetenz bieten: Die Themen der Zukunft leiten sich fur
Klingenberger aus den Lebenssituationen der Menschen ab. Aus der Sicht der
Biografiearbeit ist das Thema der kommenden Jahre: ,Menschen in ihren
Lebenslibergangen zu begleiten®. Die Soziologie verweist darauf, dass die ,Normal-
Biografie™ der Menschen ins Brockeln kommt. Menschliche Biografien werden
vielgestaltiger werden und Menschen sollten durch Bildungsangebote befahigt
werden, diese Uberginge besser zu gestalten. (Hubert Klingenberger) Diese
Erfahrung in Bezug auf die Biografiearbeit (vgl. Kapitel 3.5.) spiegelt meine
Erfahrungen wieder: Menschen berichten in Seminaren von ihren Briichen im Leben
im Gegensatz zu ihren Eltern und Vorfahren. Menschen sind dadurch irritiert und
brauchen vermehrt Unterstitzung und Lebensweg-Perspektiven die durch ,innere
Veranderung und Erweiterung, handlungswirksam wird™ (vgl. Bieri 2012: 234).

Eine Perspektive flir Bildungsangebote sieht Seiverth in der Begleitung der Menschen
z. B. in der Vorbereitung auf den Ruhestand. , Passagenkompetenz® kann
evangelische Erwachsenenbildung ebenfalls bei EheschlieBungen (Okumenische
Ehevorbereitung) und bei Ehescheidung, bei Begleitung von Tod und Sterben im
personlichen Umfeld und in Begleitung von pflegenden Angehdrigen bieten.

Die Schweizer Theologin Bieri sieht ebenfalls die biografieorientierte,
lebensgeschichtliche Begleitung als einen herausragenden Trend in der

evangelischen Erwachsenenbildungsarbeit.

Krisensicherheit gewinnen: Pongratz (2003) resimiert in seinem Werk
JZeitgeistsurfer": ,Erwachsenenbildung muss sich heute als ,Krisenwissenschaft"
(vgl. Meueler 1994: 306) konstituieren, die ein den Aufbrichen und Krisen
individueller Biographien, sozialer Milieus, der Arbeitsgesellschaft und des
internationalen Systems ihre besondere Legitimation und Aufgabe findet." (Pongratz
2003: 19)

~Wenn man Bildung jetzt so ganz grundsatzlich versteht, als die Ermachtigung von
Menschen, ihr eigenes Leben in die Hand zu nehmen, dann ist es sicherlich etwas,
was nie abgeschlossen ist. Die heutigen Entwicklungen, die zunehmend
unubersichtlich werden, und die Menschen den Eindruck haben (meistens stimmt es
auch), dass sie gar nicht mehr die Herren oder Herrinnen des eigenen Lebens sind,

sondern dass weitgehend Uber sie bestimmt wird oder dass Entwicklungen ablaufen,
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auf die sie gar keinen Einfluss haben, dadurch kommt dem Bildungsaspekt eine ganz
besondere Bedeutung zu. Es wird immer wichtiger, Bildung als Mindigkeit, als
Selbstermachtigung, als Verbindung zu sehen."

(Interview Binker)

Der wichtigste Zweck der Erwachsenenbildung (Pongratz 2003: 21f.) besteht darin,
~Supportstrukturen® zu entwickeln, an denen sich widerstandsfahige Individuen
ausbilden koénnen, die zu solidarischem Handeln befahigt werden. Die
~Subjektivitatsférdernde Erwachsenenbildung" steht quer zu den marktgangigen
Instrumentalisierungsstrategien. Ihr zentraler Terminus lautet, laut Pongratz, nicht
»,Optimierung" oder ,Effizienz", sondern ,Bildung". Mit ihm schlieBt sie an die
Aufklarungstradition der Moderne an (vgl. Pongratz 2003: 19-24).

Michael Biinker, der Bischof der Evangelischen Kirche Osterreich findet folgende,

perspektivische Antworten flir die Evangelische Akademie Karnten:

~Evangelische Erwachsenenbildung im Jahr 2015: Karnten befindet sich in einer
tiefen Krise, nicht nur was die Finanzen des Landes betrifft, sondern auch, was die
Einstellung der Menschen betrifft. .... und da denke ich, sollte evangelische
Erwachsenenbildung so etwas sein, wie eine ,,Mutmachspritze", ohne, dass man
leeren Traumereien hinterherlauft."

(Interview Binker)

Evangelische Erwachsenenbildung kann in Bildungsveranstaltungen Menschen
begleitend ermutigen ,, mit Krisen umgehen zu lernen®, ,,Neuorientierung nach einer
Lebenskrise unterstitzen®, ,Ethik ins Leben zu integrieren®, existentiell-biografische
Fragestellungen mit gesellschaftlichen Entwicklungen verknlpfen oder/und aktuell-
politische Diskussionen mit einem existentiell-personliches Thema verschranken.

(Interview Seiverth)

Demokratie lernen: Ein Trend flir die Evangelische Erwachsenenbildung aus ihrer

w6

,Minderheitensituation"® in Osterreich heraus kann in Zukunft, laut Gruber, die

politische Erwachsenenbildung sein. ,Leben und Lernen in der Demokratie™ sowie

6 2014: In Osterreich gibt es 309.173 Evangelische Christinnen und Christen
In Karnten gehdren 50.355 Menschen der evangelischen Kirche an. Online im Internet: http.//www.evang.at/kirche/zahlen-
fakten/ [26.06.2015]
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~Leben und Lernen im Alpen-Adria-Raum" erfordert ein permanentes Mitlernen und
Mitarbeiten. Auch in Anbetracht der zahlreichen MigrantInnen und Flichtlinge wird
dieser Bildungsbereich an Aktualitdt zunehmen.

Eine Perspektive mit groBen Chancen fiir die Bildungsarbeit in Karnten liegt, nach
Klingenberger, im Eingebettet sein zwischen Italien und Slowenien. Diese
geografische Lage ,hat flir mich ein groBes Potential an multikultureller
Bildungsarbeit®, so der Erwachsenenbildungscoach. Die geografische Lage Karntens
kénnte verstarkt in landeribergreifenden Projekten genutzt werden. Diese Chance
wurde bisher im Projekt ,Protestanten und Slowenen in Karnten" z6gerlich in
Folgeveranstaltungen nach der Tagung genutzt, brauchte aber meiner Meinung nach

jahrlich weitere (landerlibergreifende) Impulse.

Professionalisierung nach Innen: Einen weiteren Trend sieht Gruber in der
Professionalisierung nach Innen und in ,der Verbindung von religiéser
Persdnlichkeitsentwicklung mit einem Focus auf den konfessionellen Teil, sonst wird
es beliebig." Dieser Forderung wird die Evangelische Akademie Karnten mit ihren
MitarbeiterInnen-Schulungen der kontinuierlichen Theologischen Grundkurse und
Themenkurse gerecht (vilg. Kapitel 3.5.). Angebote aus dem Bereich ,Liturgie™ oder
»~Thomasmesse" werden flir die MitarbeiterInnen angeboten. Dieser Bereich der

Professionalisierung nach Innen ist jedoch noch ausbaufahig.

Pluralitatsfahigkeit entwickeln: Einen weiteren Trend sieht Theologin Bieri darin,
»Orientierungshilfen in pluralistischer Welt anbieten: Kritische Auseinandersetzung zu
aktuellen Themen aus verschiedenen Perspektiven ermdglichen™ und als 3. Trend
beschreibt sie, dass die Dialogfahigkeit und das kulturelles Zusammenleben gestarkt
werden sollten: im religidsen und gesellschaftlichen Pluralismus.

Die 6kumenische Ehevorbereitung ist, so Seiverth, ein Paradigma flir eine
gesellschaftliche Herausforderung: der Umgang mit gesellschaftlichen Differenzen im
Kleinen, zum Beispiel auch das Thema des Umgangs mit Fllichtlingen, mit
Zuwanderern, mit Migration. ,Da weitet sich sozusagen dieses existenziell-
biografische Thema in ein politisches-zivilgesellschaftliches."

Darin erkennt Seiverth einen Trend fur die Zukunft. Diese Herausforderung ,,mit

Verschiedenheit umgehen zu lernen™ wird bleiben und sich zuspitzen.
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Themenbereiche wie interkulturelle Begegnungen férdern oder den interreligiésen
Dialog ermdglichen sowie den Umgang mit Verschiedenheit (Migration) lernen,
wurden von den ExpertInnen genannt und meiner Meinung nach liegt in diesem
Bereich ein groBes Zukunftspotential. Kooperationsveranstaltungen zum
interreligiésen Dialog (Judentum/Christentum/Islam) stoBen mehr und mehr auf

Interesse und Bedarf und ermdglichen zusehends die Offnung fixer Milieus.

Generationen & Familien starken: Eine weitere Perspektive in den
Veranstaltungsangeboten sieht Schiefermair in dem Wiedererlernen von
Geschichtenerzahlen:

»+-- €ine Tradition in unserem Glauben ist das Geschichten erzahlen. Das kdnnen
immer weniger Leute. Es ist auch flir die religiése Tradition enorm von Bedeutung,

dass Menschen der nachsten Generation ihre Geschichten erzahlen."

Damit nicht der vollstandige protestantische Traditionsabbruch geschieht, schlagt
Bildungsexperte Schiefermair Bildungsprogramme flir Familien vor: flir diejenigen,
die dann selber in den Familien weiterbilden. GroBe Unsicherheit bzw. ein nicht mehr
Vorhandensein von religidser Erziehung, ortet der Oberkirchenrat flir Bildung und
sieht Perspektiven, in diesem Bereich Eltern und GroBeltern zu unterstitzen und
ihnen Orientierung zu bieten. In diesem Bereich kdnnte Eltern ein Abendprogramm
angeboten werden, an denen sie die religiése Kindererziehung wieder erlernen.
Themen, wie die Besprechung und Vorstellung von Kinderbticher mit religidsen
Inhalten, von religidsen Traditionen (z. B. Krampus & Nikolo, u.a.), biblischen
Geschichten und Gebeten, kdnnten im Bildungsangebot Platz finden.

Themen, die bereits vor Jahren im Bildungsangebot der Evangelischen Akademie
Karnten veranstaltet wurden, kdnnten wieder im neuen, aktuellen Kontext
Interessierte finden (vgl. Kapitel 3.3.). Der Bereich der Familienbildung bzw. der
generationenlibergreifenden Bildungsangebote findet sich laufend im Programm der
EAK wieder und verzeichnet reges Interesse. Die Bildung eines EAK-,Arbeitskreises
Familie® zur Entwicklung laufender Angebote wird forciert. Im Bildungsjahr 2015/16
wird die achtteilige Modulreihe ,,Familien stark machen™ angeboten und war

umgehend ausgebucht.
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Nachberufliche Lebensphase nutzen: Zahlreiche Perspektiven werden fir die
nachberufliche Lebensphase erkannt: Bildungsangebote, um die persdnlichen
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln (Instrument bauen/spielen/handwerklich
aktiv werden) (Interview Schiefermair), sowie Bildungsreisen flir Senioren,
Bewegungs- und Gesundheitstraining fiir Altere oder ,Theologie im Alter" werden im
Gesprach angeregt. Da sich das Bildungshaus Philippus der Diakonie Karnten, in dem
die Evangelische Akademie Karnten zahlreiche Veranstaltungen abhalt, in
unmittelbarer Nahe von Seniorenheimen befindet, kdnnten im Kooperation mit der

Akademie de La Tour spezielle Angebote fiir Altere forciert werden.

Kultur & diakonische Anliegen verkniipfen: In der ,kulturkirchlichen"
Erwachsenenbildung liegen (Interview Bieri) die Perspektiven in der Vielfalt
kultureller Formen, die vermehrt in die Bildungsarbeit einbezogen werden sollten und
in Bezug zu christlichen Themen gesetzt werden missten. Dies bezieht sich auf die
Bereiche Musik, Kunst, Museen, Theater, Film, Kirchenraum. Kultur und diakonische
Anliegen sollten in Zukunft verstarkt verbunden werden.

»Kunst ist ein wesentliches Medium eurer Arbeit, auch der praktischen Identitats-
bildung. Kunst eréffnet Erfahrungsrdume und ist ein Erfahrungsraum und das zeigt
sich hier und zeichnet das Programm aus."

(Interview Seiverth)

~Evangelische Erwachsenenbildung kann durch Themenwanderungen/ Lokal-
geschichte-Wanderungen in Verbindung mit Kunst und Musik aufgewertet werden."

(Interview Schiefermair)

Herkunftswissen aktualisieren: Pluralisierung und Individualisierung unserer
Gesellschaft haben auch fiir den Glauben und die religidsen Uberzeugungen
besondere Bedeutung bekommen. Der Anspruch, sein Leben individuell zu gestalten,
gilt auch flr die religidsen Vollziige. (Leinweber 2010: 333)

Theologische und religiése Erwachsenenbildung bedeutet die Entdeckung der
befreienden Botschaft fiir alle Menschen und nicht die Rekrutierung oder
Rlckgewinnung von Menschen flir die christliche Kirche, schreibt Stephan Leinweber

(ebd.: 333). Theologische und religidse Erwachsenenbildung leisten einen Beitrag zur
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notwendigen Selbstveranderung der Kirchen. Dabei miissen die Kirchen, so
Leinweber, erkennen, dass ihr Handeln nicht mehr durch das Merkmal der
Zugehorigkeit, sondern durch Identifizierung bestimmt wird, denn sie finden sich
nicht mehr als alleinige, sondern unter vielen Anbietern auf dem Markt der Religion,
Sinn und Lebensbewaltigung.

Der Generalsekretar der Deutschen Evangelischen Arbeitsgemeinschaft

Erwachsenenbildung Seiverth verweist klar darauf:

» .. dass ein historisches Bewusstsein ein zentrales Element des Selbstverstandnisses
von Evangelischer Erwachsenenbildung ist. Wieso sprechen wir von Evangelischen im
Unterschied zu Katholischen oder Orthodoxen: das muss man erklaren, das muss
man wissen und vertreten kdnnen. Daher sehe ich eine bleibende Aufgabe flir die
Evangelische Erwachsenenbildung sich als kulturelle, religiose Minderheit
artikulationsfahig zu halten."

(Interview Seiverth)

Um die christliche Identitatsbildung zu férdern und die Artikulationsfahigkeit der
Teilnehmenden verstarkt auszubilden, werden BildungsmaBnahmen der religidsen
Grund- und Weiterbildung, der Auseinandersetzung mit der eigenen Biografiearbeit
oder Bildungs- und Kulturreisen entwickelt und durchgefihrt (vgl. Kapitel 3.5.).
Derzeit bietet die Evangelische Akademie Karnten zahlreiche historisch-fundierte
Vortrage mit anschlieBenden Diskussionen. Akademievorstandsmitglied Alexander
Hanisch-Wolfram, Historiker und Politikwissenschaftler, ist ein beliebter Referent fiir
historisch-gesellschaftspolitische Themen. Durch die gute Zusammenarbeit Hanisch-
Wolfram mit dem Leiter des Karntner Landesarchivs, Wilhelm Wadl, wurden bereits

zahlreiche interessante Veranstaltungen initiiert.

Gesundheit & Selbstwirksamkeit leben: Als einen ergdnzenden Weg zur
»Eindbung ins Christentum™ beschreibt Ebert (2012) den Zusammenhang zwischen
geistlicher Ubung und geistlicher Begleitung. Unsere heutige Zeit, in der wir einem
radikalen Wandel unterworfen sind, macht auch vor der Religion nicht halt. Die
Formen, wie Glaube bisher gelebt und verklindigt wurde, faszinieren immer weniger

Menschen. So wertvoll liturgische Texte und Kirchenlieder sind, sie bedtirfen der
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Erganzung (vgl. Ebert/Behrendt 2012: 7f.). Ebert zitiert in seinem Werk Martin
Luther, der die Einlibung und Gestaltung eines geistlichen Lebensstils nicht als
Bedingung, sondern als Ausdruck des Glaubens versteht: ,Das Leben ist nicht ein
Frommsein, sondern ein Frommwerden, nicht eine Gesundheit, sondern ein Gesund-
werden, nicht ein Sein, sondern ein Werden, nicht eine Ruhe, sondern eine Ubung.
Wir sind “s noch nicht, aber wir werden “s aber. Es ist noch nicht getan oder
geschehen, es ist aber im Gang und Schwang. Es ist nicht das Ende, aber der Weg.
Es gliiht und glénzt noch nicht alles, es reinigt sich aber alles.”

(Ebert/Behrendt 2012: 8)

Dadurch begriinden die Autoren, beide sind seit 2011 , Beauftragte fiir geistliche
Ubung und Meditation", ihren Weg zu den Evangelischen
Erwachsenenbildungsangeboten von ,Christlicher Meditation™ Giber ,Fasten als
Lauterung des Leibes" bis hin zu ,Yoga und meditativem Tanz". Die Evangelische
Akademie Karnten erachtet den Bereich ,Gesundheit und Selbstwirksamkeit™ seit
2009 mit den Angeboten (vgl. Kapitel 3.5.) Heilfasten und Yoga als bereichernd im
Veranstaltungsangebot. Diese Bildungsangebote werden von zahlreichen

Teilnehmerinnen und Teilnehmern interessiert und nachhaltig angenommen.

Neugierde wecken: Als ein wichtiges Jahr fiir die Evangelische
Erwachsenenbildung wird das Jahr 2017 angesehen. Folgende Perspektiven fiir das

“7 sieht Biinker:

»500-Jahr-Reformationsjubildum
»2017 ist flr uns ein wichtiges Jahr: Wenn man versucht, zu transformieren, was
Menschen bewegt. Die Reformation hat so etwas wie einen Schub an
Selbststandigkeit gebracht. Es hat die ganze Gesellschaft damals betroffen: also fir

Frauen genauso wie flr Manner, flr Kinder genauso wie fur Alte, das war ja so ein

7 Reformationsjubildum: Am 31. Oktober 2017 jahrt sich zum 500. Mal die Veréffentlichung der 95 Thesen, die Martin Luther,
der Uberlieferung nach, an die Tir der Schlosskirche in Wittenberg schlug. Das kommende Reformationsjubildum soll von
Offenheit, Freiheit und Okumene geprégt sein. 2017 feiern wir nicht einfach nur 500 Jahre Reformation, sondern erinnern auch
daran, welche Rolle die Reformation bei der Entstehung der Moderne gespielt hat. So werden jene Impulse der Reformation in
den Fokus gertickt, deren Auswirkungen bis in unsere heutige Zeit reichen. Denn das, was von Wittenberg im 16. Jahrhundert
ausging, veranderte Deutschland, Europa und die Welt."

Online im Internet: http://www.luther2017.de/2017/reformationsjubilaesum/ [12.07.2015]
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Ideal flir Gberall, wo die Reformation war, dass das ein Bild einer inklusiven
Gesellschaft in Ansdtzen zu sehen war."

Der Oberkirchenrat hat aus einer Befragungen in den Pfarrgemeinden Leitbegriffe
aus den Rlickmeldungen herausgefiltert: ,Freiheit und Verantwortung".

Diese Begriffe werden als gesellschaftlich interessant erachtet und in die heutige Zeit
gestellt. In ethischen Grundsatzfragen, z. B. bei Fragen der sogenannten Sterbehilfe
oder in Fragen der pranatalen Diagnostik am Anfang des Lebens. Was heif3t, Freiheit
und Verantwortung im Umgang mit multireligiésen Gesellschaften. Diese und

ahnliche Fragen stehen laut Blinker im Zentrum des Reformationsjubildums.

,Und Karnten hat da doch einige gute Voraussetzungen: Das Grenzland ist immer
das Produktivste, wenn die Grenze nicht falsch verstanden wird, wie es lange
geschehen ist."

(Interview Binker)

Bildungsangebote weglassen: Als weitgehend ungenutzte Ressource beschreibt
Klingenberger im Experteninterview das Weglassen von unattraktiv gewordenen
Bildungsangeboten, die nicht mehr auf Interesse stoBen. Er spricht davon, den Mut
zu entwickeln, zu entscheiden, ein Angebot nicht mehr anzubieten und zu

entscheiden, ein Thema nicht mehr ins Programm aufzunehmen.

»Diesen Mut zum Weglassen haben wir noch nicht richtig entwickelt."

(Interview Klingenberger)

In Bezug auf Kapitel 3 verweise ich auf die Starken der Evangelischen Akademie
Karnten, die aufgrund des Mangels eines eigenen Bildungshauses oder anderer
Raumlichkeiten in der Flexibilitat liegen, je nach Bildungsangebot den geeigneten
Veranstaltungsort und —raum wahlen zu kénnen. Seminare und Kurse kénnen im
»~Haus Philippus" der Diakonie de La Tour in Waiern/Feldkirchen durch ein
Kooperationsabkommen veranstaltet werden. Die zentrale Lage in Mittelkdrnten
eignet sich dazu gut.

Auf eine geeignete Lernatmosphare und auf die Férderung von lernfreundlicher

Arbeitsumgebung je nach Angebot wird von Seiten der Evangelischen Akademie
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mehr und mehr geachtet und flexibel auf Wiinsche der professionellen
Erwachsenenbilderinnen und -bildner reagiert werden.

Klingenberger verweist darauf, dass das derzeitige, hauptsachliche Bildungsangebot
auf einer ,Hol-Struktur® bzw. einer ,Komm-Struktur® beruht, - die Menschen kommen
zu den Bildungsinstitutionen. Er schlagt die Perspektive vor, diese Haltung in einer
»Bring-Struktur® umzuwandeln. Die Erwachsenenbildungsorganisationen sollen nicht

warten bis die Leute zu ihnen kommen, sondern Bildungsangebote vor Ort bringen.

»~Wie wird ein Problem in eine didaktische Handlungsform transformiert,

das ist die Frage der Methoden, eine Frage nach der Transformierung von Fragen
und Problemen in einen padagogisch-didaktischen Lernzusammenhang.

Ein gesellschaftliches Thema zu verfremden und eine neue Perspektive darauf zu
entwickeln. Zugange zu dieser Frage zu ermdglichen,

da fangt padagogisch verantwortetes Handeln an."

(Interview Seiverth)

Perspektiven flir Formate und Methoden der Evangelischen Akademie Karnten:

Mix der Formate fordern: Fir Universitatsprofessorin Gruber sind flir eine
Erwachsenenbildungsinstitution wie die Evangelische Akademie Karnten ein Mix aus
klassischen (z. B. in Graz gibt es die Montags-Akademie, die Gber Internet bis nach
Villach Ubertragen wird) und modernen, jungen Formaten, wie beispielsweise die
Barcamps?, ideale Veranstaltungsformate.

Bilinker pladiert dafir, eine Spange zu machen, zwischen traditionellen
Veranstaltungen, die meist gut besucht sind, und innovativen Veranstaltungen, mit
denen man in Kreisen Aufmerksamkeit erregen kdnnte, die sonst mit der
evangelischen Erwachsenenbildung wenig zu tun haben. Die Erfahrung zeigt, dass
genau diese Vielfalt an Formaten Menschen begeistert. So kdnnten eine breite

Palette von Interessierten angesprochen werden.

8 Ein BarCamp ist eine ,Unkonferenz®, eine offene Umgebung um zu lernen und Wissen zu teilen. Es ist ein intensiver Event mit
Diskussionen und Vortragen, auch gibt es oft Prototyen zu sehen. Online im Internet: http://www.barcamp.at/Home
[20.09.2015]
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Authentisch-historische Orte nutzen: Schiefermair sieht in Kérnten ein
auszubauendes Entwicklungspotential: ,Die groBe Chance liegt darin, geeignete
authentische und protestantisch-historische Orte fiir Bildungsangebote zu finden."
Feste und Jubilaen, wie das musikalische Abendlob auf der Burgarena Finkenstein
und der jahrliche Reformationsempfang z. B. im Museum Moderne Kunst in
Klagenfurt (die sogenannte Burg im Stadtzentrum wurde im 16. Jahrhundert von den
protestantischen Landstanden als Schule ,,Collegium sapientiae et pietatis" errichtet)

sind derartige historisch-attraktive Orte.

»Bildung hat durch die verschiedenen Formate viele Mdglichkeiten, ... ohne dass die
Menschen in die Kirche gehen miissen oder irgendwelche Schwellen tiberqueren
mussen, die sie einfach nicht tiberqueren wollen. Das heiBt, Bildungsgeschehen
braucht viele interessante Orte! Karnten hat die attraktiven Orte. Da kann man
geschichtlich oder musikalisch arbeiten, da ist viel drinnen! Wo es vieles schon gibt,
wo man nicht etwas schaffen muss, auch nicht mieten muss, Naturorte... und das mit
der reichhaltigen evangelischen Geschichte. Da ist Karnten sehr gesegnet.”

(Interview Schiefermair)

Mit Lokalitaten iiberraschen: ,Hingehen, statt das Kommen erwarten," pladiert
die Theologin Annemarie Bieri aus Bern fir den Mut dazu, ungewohnte Lokalitaten zu
wagen.

Weitere Ideen von Klingenberger gehen in die Richtung, dass Angebote fir Mitter

(z. B. Elternschule) abends im Wartezimmer von einem Arzt stattfinden kdnnten.

»Ein Kollege von mir hat Vortrage in einem Fitnessstudio angeboten, da hat er mit
Sicherheit eine andere Zielgruppe erreicht, als wenn er im Pfarrhaus den Vortrag
gehalten hatte.”

(Interview Klingenberger)

Kunst, Kultur, Gesellschaft in Dialog bringen: Aus schweizerischer Sicht sind
verschiedenste Methoden und Formate mdglich. Wesentlich sind zukiinftig das

Intensivieren von Kooperationen und der Dialog mit anderen Akteuren aus Kunst,
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Kultur, Gesellschaft und Politik. Auch Bieri sieht den Trend zu mdglichen Angeboten
an nichtkirchlich gepragten Orten.

Als Trend der Evangelischen Akademie Karnten bezeichnet Seiverth, dass die
Auseinandersetzung mit dem Fremden, mit dem Differenten, in vielen
Bildungsangeboten bereits mdglich gemacht wird. Dafiir hat die Evangelische
Akademie Karnten in ihrem Programm bereits Orte (Galerie im Markushof in Villach)
und einen Rahmen (z. B. Vernissagen/Ausstellungen) geschaffen.

Zum Auftakt der Tagung ,Braucht Sterben Hilfe?" wurde am Vorabend als Einstieg in
das Thema ,Sterbehilfe"™ zu einer Theaterinszenierung ,Der Gute Tod" mit
anschlieBender Diskussion mit den Schauspielerinnen und Schauspielern, sowie dem
Theaterintendanten eingeladen. Dies bezeichnet Seiverth als geeignetes Format, um
Uber eine Kunst & Kultur zum Tagungsthema nach Impulsvortragen zur

gesellschaftspolitischen Reflexion tags darauf zu gelangen.

Weltoffenheit durch Bildungsfahrten fordern: Riickbeziehend auf das
Sommersemester-Programm 2015 der Evangelischen Akademie Karnten betont
Seiverth, dass Bildungs- und Kulturfahren in kulturell aufgeladenen Raume (wie
beispielsweise nach Prag oder Siebenblirgen vgl. Kap. 3.5.) von der
Bildungseinrichtung wahrgenommen werden, und durch die Auseinandersetzung mit
Stadten oder Regionen die eigenen Grenzen erfahren und diese liberschritten
werden. ,,Das sehe ich als zentrales Element evangelischer Bildungsarbeit und die
Akademie ist so ein Ort," restimiert Seiverth. Durch die laufende Evaluierung mit Hilfe
von Feedbackbbgen und Befragungen nach den Bildungsreisen kann das

Organisationsteam in der Planung auf Wiinsche der Teilnehmenden reagieren.

Debatten: Zukiinftig kdnnten, nach Meinung der Expertinnen, gesellschaftliche
Debatten und Diskurse mehr an Bedeutung gewinnen. Die Methode der Diskurse und
offentlichen Reflexionen haben Zukunftspotential.

Eine Perspektive fiir ein Format ware, laut Seiverth, ,eine 6ffentliche Reflexion
anzubieten und daflir gleichzeitig einen Raum herzustellen, an dem man auch etwas
einmal auf Probe formulieren kann und denken kann. Das ware fiir mich eine
didaktisch — methodische Uberlegungen, die etwas von dem verdeutlichen, was ich

der Evangelischen Akademie Karnten zutraue und was auch ihre Aufgabe ware."
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Bilinker spricht davon, dass es die bewahrten, klassischen Formate gibt, dass jedoch
nach seinem Empfinden in Kérnten ein Nachholbedarf an guter &ffentlicher

Diskussion besteht.

»~Evangelische Erwachsenenbildung kann Raume bieten, die nicht 6ffentlich sind: den
geschlitzten Raum. Fir Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartner, die sonst nicht
im selben Raum, am selben Tisch, zum selben Thema sitzen wiirden.

Das waren Formen, welche die Deutschen Akademien seit vielen Jahren kennen und
machen und sich so auch schon einiges an Vertrauen erworben haben."

(Interview Biinker)

Aktive Teilhabe bieten: Perspektiven in der evangelischen Bildungsarbeit sieht
Schiefermair im Angebot von Literaturspaziergangen/Themen-Wanderungen (z. B.
Geheimprotestantismus, Gegenreformation, Judenverfolgung, 2. Weltkrieg, u. a. m.)
verbunden mit der Lokalgeschichte, Literatur oder/und Musik. Als wichtig erachtet
der Bildungsexperte die (aktive) Teilhabe der Teilnehmenden in einem Format.
Dieser Gedanke zieht auf den Bereich der ,Community-Education" ab, der in Zukunft
noch mehr an Bedeutung gewinnen wird (vgl. Kapitel 7.3.). Das Lernen durch
Beteiligung an der Gestaltung des kommunalen Lebens wird verstarkt in den
Mitgliedseinrichtungen des Rings Osterreichischer Bildungswerke, zu denen auch die

Evangelischen Bildungswerke gehdéren, geférdert.

Neue Medien einbinden: Laut Klingenberger liegen einige Methoden der
zukilinftigen Bildungsarbeit fir die nachsten Generationen im Bereich der ,neuen
Medien, wie im ,virtuellen Visualisieren™ (z. B. Internet, Smartphone, facebook, im
medialen Vernetzen u. a.) Er prognostiziert, ,dass das Lernen in Zukunft ganz

woanders stattfinden wird".

Die ,mobile™ Bildungsarbeit der Evangelischen Akademie Karnten ohne fixen

Veranstaltungsort sieht der Experte als daflir durchaus geeignet.
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7.2. Perspektive fiir Zielgruppen, Ressourcen, Kooperationen

Zu Trends und Perspektiven in der Zielgruppenforschung flir die Evangelische
Akademie Karnten beziehe ich mich auf Kapitel 3.6. Zusatzlich zu den bisher
definierten Zielgruppen, wie haupt- und ehrenamtliche kirchlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im innerkirchlichen und/oder im diakonisch-sozialen Bereich,
Menschen, die spirituell auf der Suche sind, sowie Erwachsene in verschiedenen
Lebensabschnitten und —formen und aus verschiedenen Milieus, konnten im Laufe
der Expertinnen- und Experteninterviews neue Zielgruppen erhoben werden.

Als Zielgruppenerweiterung (It. Klausurprotokoll 2014) mdchte die Evangelische
Akademie Karnten verstarkt Jugendliche ansprechen (Jugend-Akademie) und den
Kontakt zu evangelischen Partnerinstitutionen der Erwachsenenbildung aufbauen
(Akademien und Akademie de la Tour der Diakonie).

Spirituell Suchende und Benachteiligte: Als wichtig erachtet Expertin Bieri, dass
grundsatzlich eine bewusstere Ausrichtung der Angebote auf bestimmte Zielgruppen
/ Milieus fir jedes Angebot Uberlegt werden muss. Zudem mussten umgekehrt klar
Angebote flir die gesellschaftlichen Leitmilieus, flir Verantwortungstrager geschaffen
werden.

Bildungsveranstaltungen fir gesellschaftlich benachteiligte Menschen sieht sie
ebenfalls als eine Aufgabe der evangelischen Erwachsenenbildung. Der Miinchner

Experte Klingenberger schlagt in die selbe Kerbe:

»Bildungsarbeit heiBt, Menschen zur sozialen Teilhabe verhelfen zu kénnen, - dann
haben wir die Alten, Menschen mit Behinderung, Menschen mit Migrations-
hintergrund, usw."

(Interview Klingenberger)

ArbeitsmigrantInnen: Gruber, selbst ,Zuwanderin™ aus Deutschland, ortet in dem
Bereich der , ArbeitsmigrantInnen™ aus Deutschland und den nordischen Landern

Menschen mit protestantischem Hintergrund, die in Osterreich bzw. speziell in
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Karnten in den groBen Firmen arbeiten und auf der Suche nach evangelischem

~Weiterbildungsumfeld" sind.

Mitarbeitende und Offentlichkeit: Bischof Biinker regt an, zwei spezielle
Zielgruppen in Zukunft zu erreichen: 1. Interne Zielgruppen: Die Evangelische Kirche
stellt aktuell fest, dass das Bewusstsein, evangelisch zu sein, lebendig ist, aber das
Wissen darum, was Evangelischsein heiBt, ist im Schwinden. In diesem
Bildungsbereich sieht er akuten Bedarf an Theologischen Kursen oder Fortbildungen
mit gesellschaftsbezogenen Themen wie Umweltfragen, Gerechtigkeitsfragen,
Bewahrung der Schépfung oder Ethik.

Als 2. wichtige Zielgruppe sieht Experte Blinker flir die Evangelische Akademie
Karnten die Offentlichkeit. Die Evangelische Akademie Karnten wird aufgefordert,

Offentlich Stellung zu beziehen, zu den Anliegen, die Menschen aktuell beschaftigen.

Protestantische Vielfalt beriicksichtigen: Schiefermair sieht unter den in
Karnten lebenden Protestantinnen und Protestanten drei unterschiedliche
Zielgruppen: Er nennt die traditionell-protestantische Landbevdlkerung (seit 1525
freie, evangelische Bauern, die nie die Gegenreformation erlebt haben), die vor allem
in Oberkarnten beheimatet sind, weiters die Evangelischen in den
Industriegemeinden, die Ende des 19. Jahrhunderts entstanden sind und die

birgerlichen Protestanten in den drei Stadten (Spittal, Villach und Klagenfurt).

»Das sind drei vollig unterschiedlichen Bildungsbediirfnisse von Zielgruppen, die da
zum Vorschein kommen und es wird schwierig genug sein, die zu befriedigen, auch
ihnen entsprechend was anzubieten.”

(Interview Schiefermair)

Durch die vorrangig ehrenamtlichen Strukturen der Evangelischen Akademie Karnten
stehen die finanzielle Ressourcen weitgehend der Programmgestaltung (weniger der
Infrastruktur und Administration) zur Verfligung (vgl. Kapitel 3.7.).

Das ehrenamtlich tatige Leitungsteam (die personellen Ressourcen) bildet den Kern

der Personalstruktur, auf die die EAK ihre inhaltliche Arbeit stiitzt. Das Leitungsteam
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besteht aus acht Personen, die unterschiedliche Professionen reprasentieren und aus
unterschiedlichen Regionen Karntens kommen.

Die derzeit acht Mitglieder des Leitungsteams greifen bei der Gestaltung der
thematischen Arbeit der EAK auf ihren beruflichen und akademischen Hintergrund
zurick. Eine personelle Ressource sind die Mitglieder, die sich mit Vorschlagen in die

Themenwabhl der Bildungsangebote einbringen.

Ehrenamtliches Engagement: Als Ressource, die in Zukunft noch mehr
Bedeutung erhalten kann, sieht Bildungsexpertin Bieri in der Schweiz die
ubergemeindlichen Bildungsangebote und die Einbeziehung Ehrenamtlicher in die
Entwicklung von BildungsmaBnahmen. Zum GroBteil handelt es sich um Menschen
mit einer qualifizierten Ausbildung, die sich z. T. in der nachberuflichen Lebensphase
befinden und sich projektbezogen in Veranstaltungsplanung und —durchflihrung
einklinken. Theologin Bieri erlebt in der Mitwirkung von Gemeindegliedern und im
partizipativen Einbezug ihrer Fahigkeiten und Ideen in die Bildungsarbeit eine
Perspektive, um mit den geringen finanziellen Ressourcen weiterhin qualitatsvolle
Bildungsangebote bieten zu kénnen.

~Der gesellschaftliche Trend zur Entwicklung eines neuen Ehrenamtes und die
Orientierung der Kirche am Verstandnis von Gesellschaft als zivilgesellschaftlicher
Offentlichkeit fiihrt dazu, dass die Forderung gesellschaftlicher Teilhabe in
unterschiedlichen Feldern ein wichtiges Ziel evangelischer Erwachsenenbildung bleibt
bzw. wieder neu werden wird. Neue Allgemeinbildung aus Sicht der EEB heiBt also
nicht nur Orientierung an den Lebenslagen der Menschen, sondern auch
Allgemeinbildung als Laien- und Buirgerbildung im Sinne einer Padagogik der Teilhabe
zu verstehen (Liebau 1999, 2001)." (Schréer 2004: 327)

Unabhangigkeit: Eine Chance der Evangelischen Akademie Karnten gegenliber den
Bildungsangeboten der Kirchengemeinden sieht Schiefermair darin, dass sie sich in
ihrer Bildungsverantwortung viel freier/unabhangiger verhalten kann und in Formate
gehen kann, die anderen nicht verwenden kdénnen. Essentiell ist, diese Spannung
zwischen Tradition und Innovation oder auch die Spannung zwischen landlichem und

stadtischem Raum zu halten. (Interview Schiefermair)
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Ressource Team: Die Bildungsexperten Gruber und Seiverth sind liberzeugt, dass
gute Bildungsarbeit ,mit den zustandigen Personen steht und fallt" (E. Gruber), mit
der Ressource ,Mensch" in der Teamarbeit. Die derzeitige Konstellation des
Leitungsteams der Evangelischen Akademie Karnten wird als kompetent und bemiiht
beurteilt.

EU-Lernpartnerschaften & Kooperationen: Finanzielle Ressourcen erkennt
Gruber flr Bildungsprojekte. Sie verweist auf die Moglichkeit von EU-Grundvig-
Lernpartnerschaften und auf Projekt-Kooperationen mit groBen
Erwachsenenbildungsinstitutionen oder auch z. B. Universitaten.

Theologin Bieri setzt in der Schweiz in Zukunft verstarkt auf Kooperationen mit

anderen Akteuren und auf tibergemeindliche Bildungsangebote.

Kooperation und Vernetzung: Ressourcen liegen nach Meinung mehrerer
Expertinnen und Experten im Bereich verstarkter Kooperation und Vernetzung.
Synergie mit anderen Verbanden und Einrichtungen schafft Ressourcen,
Berlihrungsangste sind aufzugeben.

Die Vernetzung der Evangelischen Akademie Karnten zum Verein
»~Denkraum.Fresach" mit den ,Toleranzgesprachen" sollte laut Blinker forciert

werden.

Forschung: Das Jahr der Bildung 2015 wurde von Seiten des Oberkirchenrates mit
der Prasentation eines ,Evangelischen Bildungsberichtes Leben.Lernen.Glauben™ (vig.
Schiefermair 2015) begonnen. Schiefermair regt einen solchen flir Kdrnten an. Eine
Auseinandersetzung mit dem Thema, die in einer Bilanz, Analyse und Vision der
Evangelischen Bildungsarbeit in Karnten miinden und von der Evangelischen

Akademie Karnten wissenschaftlich erarbeitet werden konnte.

Kompetenzzentrum: Binker sieht eine Perspektive der Evangelischen Akademie
Karnten in einem Kompetenzzentrum flir Evangelische Erwachsenenbildung und als
die Anlauf- und Beratungsstelle fir die Pfarrgemeinden sowie fiir die eigene
Superintendenz: Und in welche Richtung und wie kdnnte sie qualitatsvolle

Bildungsarbeit leisten? ,Wenn man Bildungsbeauftragte in allen Pfarrgemeinden
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hatte, ware dies strukturell eine wichtige Arbeit", meint Blinker. ,Das ware ein

wichtiger Schritt in bessere Vernetzung mit nachhaltiger Wirkung."

Finanzen und Personal: Die Grenzen bzw. die finanziellen, personellen und zeitlich
begrenzten Ressourcen der Evangelischen Akademie Karnten sind nach Meinung der
Expertinnen und Experten gegeben. Daher ist eine Konzentration auf Wichtiges und

Wesentliches in der Erwachsenenbildungsarbeit vorrangig.

»Die EAK hat es sicher immer geschafft, einerseits nach innen zu wirken, (sprich der
Zuristung von MitarbeiterInnen der Kirche) und auf der anderen Seite immer nach
auBen zu wirken, mit groBeren Veranstaltungen mit hdherem Offentlichkeitswert,
und eben in Kooperationen mit anderen Bildungstragern, das ist flir mich sehr
wesentlich! Da glaube ich, ist noch viel Platz in der Vernetzungsfahigkeit und
Kooperationsmdglichkeit.

(Interview Binker)

7.3. Perspektive fiir Aktionslinien LLL:2020

Anknlipfend an Kapitel 5. zu den Strategien zum lebensbegleitenden Lernen in
Osterreich werden in folgenden Kapitel einige der zehn Aktionslinien den aktuellen
und zukiinftigen BildungsmaBnahmen der Evangelischen Akademie Karnten
zugeordnet. Des Weiteren nehme ich die Ergebnisse der ExpertInneninterviews zu
der Leitfrage 8: ,Sie kennen die Strategien zum lebensbegleitenden Lernen in
Osterreich (2011) ,,LLL:2020"? Welchen Beitrag kann oder leistet die Evangelische
Erwachsenenbildung in Osterreich bzw. EAK zu diesen Strategien?" auf und fasse sie

kurz zusammen.

Folgende Bildungsangebote der Evangelischen Akademie Karnten erfillen laut
ExpertInnen Teilbereiche der Aktionslinien der Strategie zum lebensbegleitenden
Lernen in Osterreich LLL: 2020 (2011):
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Aktionslinie 1:
Starkung der vorschulischen Bildung und Erziehung als langerfristige

Grundvoraussetzung

Aus Sicht der Evangelischen Akademie Karnten wird im Bereich der MaBnahmen Uber
viele Jahre ,Elternbildung" erfolgreich im Programmangebot platziert und
durchgefihrt (vgl. BMUKK u. a. 2011: 15). Damit steuert die Evangelische Akademie
Karnten einen Beitrag zur Aktionslinie 1 bei. Der Ausbau der Elternbildung und
Perspektiven in der Erziehung, wie ,Religidse Heimat fur Kinder. Geborgenheit und
Kraft auf Vertrauen™ (2004) (vgl. Kapitel 5.1.7.) stellen Bildungsangebote dar, die die
Starkung der vorschulischen Bildung und Erziehung férdern. Die Modulreihe ,,Familien
stark machen — mit herzensorientierter Personlichkeitsentwicklung und —erziehung"
unterstiitzt Eltern in der altersgerechten Vermittlung von Schltisselkompetenzen ihrer
Kinder.

Aktionslinie 6:

Verstarkung von "Community-Education"-Ansatzen mittels kommunaler
Einrichtungen und in der organisierten Zivilgesellschaft

Die Aktionslinie 6 (vgl. BMUKK 2011 u. a.: 35) stellt MaBnahmen flir die Verankerung
von lebensbegleitendem Lernen als Themenfeld in den Regionen, z.B. im Rahmen
der Initiative ,Lernende Region", Forderung der demokratischen Partizipation durch
Einbeziehung der BirgerInnen in Planungs- und Bildungsprozesse zur Ausbildung
und Starkung der Eigeninitiative sowie Eigen- und Mitverantwortung u. a. in den
Mittelpunkt. Der Erhebung, der Sichtung und der Verbreitung von bestehenden
nationalen und internationalen Aktivitaten und Modellen von Community- Education-
Ansatzen sowie von Anerkennungsverfahren informell erworbener Fertigkeiten und
Kompetenzen soll zuklinftig mehr Bedeutung zugedacht werden.

Durch zahlreiche Angebote fiir ehrenamtliches Engagement und Freiwilligenarbeit im
kirchlichen und sozialen Umfeld bietet die Evangelische Akademie Karnten
Bildungsangebote zur ,Verstarkung von ,,Community-Education"-Ansatzen mittels
kommunaler Einrichtungen und in der organisierten Zivilgesellschaft.

Kellner (2015) verweist darauf in seinem Beitrag flr den Evangelischen

Bildungsbericht 2015: ,Die starke Fokussierung auf Gemeinde und Lernen ist namlich
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gleichzeitig eine bildungspolitische Wiederentdeckung eines Lernverstandnisses, das
durch die Wirkmachtigkeit der stark individualistischen und 6konomischen
Bildungsorientierungen der letzten Jahrzehnte in Vergessenheit geraten ist: Lernen,
das im gemeinsamen Handeln situiert ist." (Kellner 2015: 132f.)

In diesen Bereich fallen Bildungsangebote wie (vgl. Kapitel 3.5.) das Seminar ,Leben
gestalten — Diakonie", ein Seminartag , Diakonie als tatige Menschenliebe®™ und zur
Entwicklung von Projekten gemeindlicher Diakonie (Dienst am Menschen). Ein
weiteres Angebot betrifft die Modulreihe ,,Christentum und Islam. Unterwegs zum
Dialog®, an dem Menschen in Klagenfurt und Villach mit MigrantInnen finf Abende
diskutierten und ihre Religion den jeweils ,anderen™ prasentierten. Dieser Kurs trug

zum besseren Verstandnis auf gemeindlicher Ebene bei.

Die Tagungen mit Podiumsdiskussionen und Zeiten flir Diskussionen in kleineren
Runden mit den Titeln ,Kein Stein auf dem anderen. Bestattungskultur im Wandel®
(Veranstaltungsort Feldkirchen), ,Protestanten und Slowenen in Karnten. Eine
herausfordernde Geschichte zweier Minderheiten™ (Veranstaltungsort Klagenfurt/ mit
Exkursionen nach Ferlach und Arnoldstein) oder ,Braucht Sterben Hilfe? Diskussionen
zum Thema Sterbehilfe™ (Veranstaltungsort Villach) waren nur einige

Veranstaltungen der gemeinwesenorientierten Bildungsaktivitaten.

Der Ring Osterreichischer Bildungswerke, dessen Mitglied die Evangelischen
Bildungswerke sind, hat 2013 einen Folder zum Thema ,,Community-Education.
Lernen durch Beteiligung an der Gestaltung des kommunalen Lebens" publiziert, der
Beispiele fir gemeinwesenorientierte Bildungsarbeit auch der Evangelischen

Bildungswerke présentiert (vgl. Ring Osterreichischer Bildungswerke 2013).

Aktionslinie 9:

Bereicherung der Lebensqualitat durch Bildung in der nachberuflichen
Lebensphase

Im Rahmen der Aktionslinie 9 stehen die Férderung von innovativen

geragogischen Modellprojekten, sowie Forderung der Konzeption und Errichtung
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von niederschwelligen Beratungsangeboten zur Orientierung und persénlichen
Bildungsplanung sowie einschlagige Qualifizierung von BeraterInnen im Fokus.
Ebenso soll der Ausbau von wohnortnahen, niederschwelligen und barrierefreien
Bildungsangeboten flir Menschen in der nachberuflichen Lebensphase in

ganz Osterreich geférdert werden. Folgende Bildungsangebote der Evangelischen
Akademie Karnten kénnen in Zukunft in die Aktionslinie 9 ,Bereicherung der
Lebensqualitdt durch Bildung in der nachberuflichen Lebensphase™ gezahlt werden:
In Kapitel 7.1. werden Perspektiven auf Angebote flr die nachberufliche
Lebensphase eréffnet. Hierzu zahlen z. B. Bildungsreisen flir SeniorInnen,
Bewegungs- und Gesundheitstraining fiir Altere oder Seminartage , Theologie im
Alter", die ins Programm aufgenommen werden kénnen. Zahlreiche
generationenlibergreifende Angebote, wie ein liturgischer Abend unter dem Titel
~Advent begriiBen" oder das jahrliche Abendlob unter einem biblischen Thema auf
der Burgruine Finkenstein, sind im Programm der Evangelischen Akademie Karnten
zu finden. Ein Augenmerk muss, laut Elke Gruber, auf die Binnendifferenzierung von

»alteren Menschen" gelegt werden.

Aktionslinie 10:

Verfahren zur Anerkennung non-formal und informell erworbener
Kenntnisse und Kompetenzen in allen Bildungssektoren

Die Vision der Aktionslinie 10 sieht den Wissenserwerb in den klassischen
Bildungsinstitutionen wie Schule und Hochschule durch das Lernen an non-formal
organisierten Lernorten erganzt. Erworbene Fertigkeiten und Kompetenzen werden,
unabhangig davon, wo sie erworben wurden, anerkannt und als Qualifikation
zertifiziert, wodurch non-formale und informelle Bildungsprozesse gleichwertig neben
formale Bildungswege treten. Die konsequente Lernergebnisorientierung eréffnet all
jenen Menschen, die wichtige Kompetenzen auBerhalb von Schule und Hochschule
erworben haben, gréBere Chancen in Bildung und Beruf und fihrt zu mehr
Durchlassigkeit im Bildungs- und Weiterbildungssystem.

Als MaBnahmen sind die Erarbeitung einer dsterreichischen Validierungsstrategie zur
umfassenden Anerkennung von Ergebnissen non-formaler und informeller

Lernprozesse vorgesehen, sowie die Implementierung von Modellen der
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Kompetenzbilanzierung zur Einbeziehung und Anerkennung friherer Lernleistungen
und Erfahrungen.

Um der Validierung von informell erworbenen Kompetenzen in umfassenden
personlichkeitsbildenden und wertorientierenden Bildungsangeboten der allgemeinen
Erwachsenenbildung gerecht zu werden, entwickelte der Ring der Osterreichischen
Bildungswerke ein Kompetenzportfolio fir Freiwillige/Ehrenamtliche.

Hierin wurden Verfahren und Instrumente entwickelt und erprobt, die im Freiwilligen
Engagement erworbenen Kompetenzen erfassen, systematisieren und
dokumentieren. Diese Verknupfung von Kompetenzorientierung und dem Erfassen
von informellen Lernprozessen im Kompetenz-Portfolio (vgl. Kapitel 7.3.) der
Bildungswerke, das unter Beteiligung der ARGE Evangelischer Bildungswerke (AEBW)
entwickelt wurde, konnte im Rahmen der Modulaufgabe 2 des ULG
~Erwachsenenbildung/Weiterbildung" exemplarisch in der Evangelischen Akademie
Karnten von mir erfolgreich erprobt werden (vgl. Ring Osterreichischer
Bildungswerke (Hrsg.) 2008). ,Unter dem Motto ,,Engagement schafft Kompetenz"
leisten der Ring Osterreichischer Bildungswerke gemeinsam mit
Mitgliedseinrichtungen (u. a. mit den Evangelischen Bildungswerken) in den
Bundeslandern seit Uber zehn Jahren hierzu Pionierarbeit — u. a. mit der Entwicklung
und Einfihrung des Kompetenzportfolios fiir Freiwillige, einem Instrument zum
Indentifizieren, Dokumentieren und Bewerten informellen Lernens im Rahmen des

ehrenamtlichen Engagements.” (Kellner 2015: 8f.)

Reaktionen auf LLL:2020:

Auf die Leitfrage 8 der ExpertInnen-Interviews (vgl. Kapitel 6.3.) reagieren die
sachverstandigen ErwachsenenbildnerInnen mit Vorbehalten: Schiefermair verweist
im Interview darauf, dass Evangelische Erwachsenenbildung entgegen dem
Europadischen Qualifikationsrahmen und dem daraufhin erfolgten nationalen
Qualitatsrahmen der Bildung nicht ,,in diesem Zertifizierungsspiel® mitmachen sollte.
Die Evangelische Erwachsenenbildung biete ,nicht Veranstaltungen an, die
ausschlieBlich der ,,employability™ (Beschaftigungsfahigkeit) dienen oder anderen
Verwertbarkeiten, welchen AusmaBes auch immer, die auch nicht qualifizierbar sind,
weil sie immer noch einen Raum offen halten, flir personliche Qualifizierungen von

den TeilnehmerInnen, Erweiterung von ihrem Bildungshorizont, ... auch das Bleiben
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im Gesprach, auch das Bleiben in der christlichen Hoffnung: christliches

Menschenbild versus employability.(Interview Schiefermair)

Dass die einzelnen Erwachsenenbildungs-Institutionen zertifiziert sind, das wird als
wichtig anerkannt, jedoch das ,Einpassen in europadische formale Kriterien™ wird von

Seiten des Oberkirchenrates derzeit nicht unterstitzt.

Kritik am europaischen Qualifikationsrahmen (vgl. Kapitel 2.4.) tbt Seiverth und
beschreibt diesen als ,kollektives Erziehungsinstrument" (Interview Seiverth).
»Meine Kritik an der EU oder diesen Strategien, diesen Umgang mit diesen Vorgaben,
speist sich aus der Reflexion der Herkunft der evangelischen Erwachsenenbildung
und Kirche." ... ,Die Schliisselkompetenzen sind didaktische, politisch motivierte
Lernziele und auch da gehdrt fir mich die Frage dazu: wie wird man Teil dieser
Herausforderung. Es ist eine erwachsenenbildungspolitische Fragestellung, dass die
EU sich als einen europaischen Bildungsraum definiert, wir missen mitvollziehen,
dass die EU hier auch eine padagogische Institution ist, sich als eine
bildungspolitische Institution versteht, wenn sie von EU-Bildungsraum spricht und
entsprechende Programme entwickelt. Ich hab versucht, es fiir die Evangelische
Erwachsenenbildung auf den europdischen Qualifikationsrahmen zu beziehen und da
ist meine These, dass es auch da darum geht, beteiligt zu sein und sich zu
unterscheiden."

(Interview Seiverth)

Blnker sieht die schwerpunktmaBigen Ausrichtung der Evangelischen Akademie
Karnten auf die nationalen Aktionslinien LLL:2020 bzw. die EU-Richtlinien skeptisch:
»Das ist eine Ressourcenfrage! Ich wirde nichts davon halten, wenn sich
Evangelische Einrichtungen da Uberfordern. Weniger ist mehr! Grundsatzlich kann
das evangelische Erwachsenenbildung, aber kénnen heiBt auch, es vermdgen.
Vermo6gen hat auch etwas mit Vermdgen zu tun. Es geht da nicht nur um
Kompetenzen, sondern auch ums Geld. Und diese Dinge kann man nicht einmalig
machen, da muss man dran bleiben, damit es eine Wirkung hat. Da weiB ich nicht,

wie sich das finanzieren lasst."
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Klingenberger ist der Meinung, dass kirchliche, konfessionelle Bildungsarbeit einen
Kampf um Legitimation fihren wird. Die konfessionelle Erwachsenenbildung erhalt
offentliche Gelder und muss sich auf dem Markt behaupten. Die Erwachsenenbildung
muss begriinden, warum es diese Bildungsangebote gibt und daher ist Klingenberger
der Meinung, man sollte bei nationalen oder EU-weiten Programmen mitmachen.
»,Und gleichzeitig, finde ich, missen wir vor dem Hintergrund vom (christlichen)
Menschenbild, das immer kritisch betrachten. Das kann ich auch nur, wenn ich
mitmache."

(Interview Klingenberger)

8. Resiimee

Ziel der vorliegenden Masterarbeit ist es, Trends und Perspektiven fir die
Evangelische Erwachsenenbildung im Zeitraum um das ,Jahr der Bildung 2015" zu
analysieren. Der Bezug zur Evangelischen Akademie Karnten steht im Fokus der
Betrachtung. Durch die ExpertInnen-Interviews und die Literaturrecherchen werden
mogliche und notwendige Impulse flir die Bereiche Themen, Zielgruppen, Formate,
Methoden, Orte und Ressourcen sichtbar gemacht.

Die Darstellung der aktuellen Bildungsarbeit der Evangelischen Akademie Karnten
und die detaillierte Erhebung von den einzelnen BildungsmaBnahmen wie der
Theologische Grundkurs , Typisch evangelisch®, die Bildungs- und Kulturreisen mit
protestantischem Profil oder der interreligidse Kurs ,Christentum und Islam" zeigt die
Besonderheit der (inter-)religidsen Angebote der Evangelischen Akademie Karnten.
Moderne, gesundheitsférdernde Programmangebote wie Heilfasten, Yoga und
Meditation sowie Seminare zur Biografiearbeit werden genauer beleuchtet.

Durch Auswahl von Persdnlichkeiten aus dem Bereich der Erwachsenenbildung liegt
die Spannung der Erhebung in den Aussagen der ExpertInnen aus Osterreich,
Deutschland und der Schweiz. Durch die Transkription der Interviews und die
Exploration (vgl. Flick 2012: 216) und Filterung der Aussagen nach Fragestellungen
des Frageleitfadens wird Struktur und Orientierung des Untersuchungsfeldes der
~Trends und Perspektiven Evangelischer Erwachsenenbildung® ersichtlich. Daraus

werden Perspektiven(felder) generiert und anschlieBend werden die Aussagen
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thematisch zusammengefiihrt. Daraus ergeben sich Perspektiven fir die Evangelische

Erwachsenenbildung, die in der vorliegenden Arbeit sichtbar gemacht werden.

Erkenntnisse:

Aufgrund der Erhebung von Themen und Inhalten sowie Formaten, Zielgruppen,
Ressourcen und Kooperationen wird die gesamte Bandbreite der Arbeit der
Evangelischen Akademie Karnten der vergangenen Jahre zusammengefiuhrt und
dargestellt. Viele bewdhrte BildungsmaBnahmen sind bereits seit Jahren im
Programmangebot und finden zahlreiche Interessierte. Durch die nationale und
internationale AuBensicht der renommierten ExpertInnen auf die Evangelische
Erwachsenenbildung im deutschsprachigen Raum und im Speziellen auf die
Evangelische Akademie Karnten gewinnt die Bildungsarbeit neue Perspektiven.
Themenbereiche wie Passagenkompetenz bieten, Krisensicherheit gewinnen,
Demokratie lernen, Pluralitatsfahigkeit entwickeln, Generationen und Familien
starken oder die nachberufliche Lebensphase sinnvoll nutzen sind nur ein Teil der
Impulse, die in dieser Masterarbeit neu zusammengefiihrt werden. Die
Professionalisierung der Mitarbeitenden durch Angebote zum Bereich des
Herkunftswissen oder Gesundheit- und Selbstwirksamkeitskurse liegen, wie erwartet,
im Trend unserer Zeit.

Die ,,Best practice"-Beispiele (vgl. Kapitel 3.5.) stehen beispielhaft fiir zeitgemaBe
Bildungsangebote, die einerseits kognitiv-orientiert (Theologische Grundkurse/
Bildungs- und Kulturfahrten/Interreligiéser Dialog) und andererseits subjektiv-
emotional ausgerichtet sind (Yoga/Heilfasten/Biografiearbeit). Bei letzteren
Angeboten steht die Selbsterfahrungsdimension im Mittelpunkt. Meiner Meinung nach
tritt das Bedurfnis vieler Teilnehmenden nach personlicher Erfahrung und Entfaltung
in Bildungsangeboten, auch begrlindet in der personlichen Verknappung von
zeitlichen Ressourcen, immer starker hervor.

Themen, wie die Auseinandersetzung mit der eigenen und anderen religidsen
Traditionen (Theologischer Grundkurs/Interreligidser Kurs) sowie das Kennenlernen
fremder Kulturen und Lebensweisen (Bildungs- und Kulturfahrten) und die subjektiv-
biografische Selbstentfaltung liegen meiner Wahrnehmung nach im ,Trend unserer
Zeit". Diese breite Palette an Bildungsveranstaltungen der Evangelischen Akademie

Karnten unterstiitzt und ermdglicht Menschen eine ,reflexive Lebensflihrung™ (vgl.
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Kapitel 2.2. Interview Seiverth) zu entwickeln. Die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der
Bildungskonzepte der Evangelischen Akademie Karnten sind richtungsweisende
Perspektiven flir die Evangelische Bildungsarbeit (vgl. Kapitel 2).

Ein Blick auf aktuelle Formate wie besondere Lokalitéten wagen, Debatten
ermoglichen oder die aktive Teilhabe bei Veranstaltungen anzubieten, kénnten in
Zukunft Prioritat gewinnen. Die neuen Medien und die traditionellen Formate
sprechen vielfaltige Zielgruppen an. Spirituell Suchende und Benachteiligte sowie
ArbeitsmigrantInnen, aber auch Mitarbeitende im konfessionellen Bereich, sind bisher
vernachlassigte Zielgruppen, die in Zukunft bei Bildungsveranstaltungen der
Evangelischen Akademie durch schwerpunktmaBige Einladungen und durch Offnung
traditioneller Milieus verstarkt gewonnen werden kdnnten.

Die begrenzten finanziellen und personellen Ressourcen der Evangelischen
Bildungsarbeit konnten durch verstarktes ehrenamtliches Engagement, durch EU-
Lernpartnerschaften und interessante Kooperationen eine Aufwertung erfahren. Die
Weiterentwicklung der Evangelischen Akademie Karnten zu einer
Forschungseinrichtung und einem Kompetenzzentrum flir Erwachsenenbildung ist
unter den derzeitigen geringen Ressourcen nur begrenzt mdglich.

Die Aktionslinien LLL:2020 enthalten Bereiche, in den die Evangelische Akademie
Karnten bereits seit vielen Jahren konstruktive Beitrage liefert. Der Ausbau der
Elternbildung (Aktionslinie 1) und Bildungsangebote fir Familien Erziehung starken
vorschulische Bildung und Erziehung. Durch zahlreiche Angebote fir ehrenamtliches
Engagement und Freiwilligenarbeit im kirchlichen und sozialen Umfeld bietet die
Evangelische Akademie Karnten Bildungsangebote zur ,Verstarkung von Community-
Education-Ansatzen mittels kommunaler Einrichtungen und in der organisierten
Zivilgesellschaft". Bildungsangebote, die in Zukunft (Aktionslinie 9) speziell dltere
Menschen ansprechen kénnten sind z. B. Bildungsreisen, Bewegungs- und
Gesundheitstraining fiir Altere oder Seminartage , Theologie im Alter". Um der
Validierung (Aktionslinie 10) von informell erworbenen Kompetenzen in umfassenden
personlichkeitsbildenden und wertorientierenden Bildungsangeboten der allgemeinen
Erwachsenenbildung gerecht zu werden, ist die Entwicklung und Einflihrung des
Kompetenzportfolios flr Freiwillige ein wichtiges Instrument zum Identifizieren,

Dokumentieren und Bewerten informellen Lernens im Rahmen des ehrenamtlichen
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Engagements, das auch in der Evangelischen Akademie Karnten zur Anwendung

kommen konnte.

Kritik und Reaktionen auf nationale und internationale Qualitdtsrahmen werden durch
die ExpertInnen nicht ausgespart und eréffnen Impulse, Gber Bildungskontexte und
das christliche Menschenbild zu reflektieren.

Durch die Auseinandersetzung mit Bildungsangeboten in der Verknipfung mit der
LLL-Strategie komme ich personlich zu den Schluss, dass der Aspekt vom Nutzen der
Bildung flir viele Menschen einerseits flir den eigenen Lebensweg anderseits durch
den steigenden Druck am Arbeitsmarkt einen nicht zu ignorierenden Stellenwert
einnimmt. Durch die (vermeintlich) knappen Zeitressourcen jedes/jeder Einzelnen
werden jedoch Bildungsangebote, wie die Best practice-Beispiele zeigen, zunehmend
auch unter dem christlichen (spirituellen) Aspekt der Selbsterfahrung (Heilfasten),
der Entspannung und Meditation (Yoga) oder der Grenzliberschreitung
(Kulturreisen/Interkultureller Dialog/Theologische Kurse) betrachtet. Kompakte,
inhaltlich relevante Angebote liegen auch in der Evangelischen Erwachsenenbildung
im Trend. Attraktive Angebote (vgl. Kapitel 7.1.) verbunden mit zentralen
christlichen Inhalten werden ebenso in Zukunft ihren Platz haben, wenn sie, wie
Wolff (2005) sie versteht als ,Bildung, die eingebunden ist in einen
gesellschaftspolitischen und geistesgeschichtlichen Bezugsrahmen, in dem sich die
jeweils aktuellen Konstellationen der Zeit widerspiegeln™ (vgl. Wolff 2005:44). Wenn
die LLL:2020-Strategie im Kontext des gesellschaftspolitischen und
geistesgeschichtlichen Bezugsrahmens reflektiert wird und das
selbstbestimmungsfahige, mitverantwortliche Individuum im Zentrum der
Bildungskonzepte steht, erkenne ich (vgl. Kapitel 7.3.) zahlreiche Perspektiven und
Trends fur die Entwicklung von nicht ausschlieBlich auf ,Nutzen" oder ,,employability™
ausgerichteten BildungsmaBnahmen. Als Perspektive flir Evangelische
Erwachsenenbildung orte ich offene, vielfaltige Bildungskonzepte, die Menschen
durch die gesamte Lebensspanne (lifelong-learning) in der Entwicklung in oder zu
einem ,selbstverantworteten, versdhnlichen und gelingenden Leben" (vgl. Kapitel

2.2.) assistieren.
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Ausblick:

All diese erkenntnisreichen Perspektiven und bestehenden Bildungsangebote kénnen

in einem weiteren Schritt durch den Vorstand der Evangelischen Akademie Karnten
sondiert werden und eine Prioritatendiskussion entfachen. In den jahrlichen
Klausuren der EAK werden die Bildungsangebote evaluiert und neue MaBnahmen
geplant. Anhand dieser Masterarbeit konnen die Perspektiven auf Verwertbarkeit,
Durchfliihrbarkeit, Ressourcen und Aktualitat geprift werden und in das Programm
aufgenommen werden. Diese wissenschaftliche Arbeit kann als AnstoB zu einem

Nachdenkprozess genutzt werden. Die tiefgehende Auseinandersetzung mit der

Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich (BMUKK u.a. 2011) in Bezug

auf das Selbstverstandnis und der methodischen Ausrichtung der Evangelischen

Akademie Karnten ist eine brisante, aktuelle Entwicklungsaufgabe. Die Evangelische

Akademie Karnten kann im Kontext auf Lernergebnisorientierung auf ihr
Qualitatsentwicklungssystem (QVB — Qualitatsentwicklung im Verbund von

Bildungseinrichtungen) zuriickgreifen und dieses weiterentwickeln.

Evangelische Erwachsenenbildung kénnte sich noch etwas mehr als bisher als
»Dienstleistende am Menschen" verstehen und Programme und Angebote aus der
Sicht der , Konsumierenden™ vor einem christlichen Menschenbild entwickeln.
Ausschlaggebend wird dabei sein, die Bildung durch Gberraschende Orte oder
interessante Kooperationen zu den Menschen zu bringen. Die perspektivische
Dienstleistung der Evangelischen Bildungsanbietenden kann lauten:
Entwicklungsunterstiitzende und Lernbegleitende fiir Menschen zu sein, um ihnen

eine reflexive, verantwortliche Lebensfiihrung zu erméglichen.

9. Expertinnen

Im folgenden Kapitel werden die Expertinnen und Experten aus der Erwachsenen-
bildung in Osterreich, Deutschland und der Schweiz kurz vorgestellt und die
Antworten auf die Eingangsfrage nach ihrem personlichen Bezug zur

Erwachsenenbildung wiedergegeben.
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Annemarie Bieri

Theologin, Beauftragte flir Gemeindedienste und Bildung der Reformierten Kirchen
Bern-Jura-Solothurn, Bern:

»Ich bin beruflich einerseits beauftragt mit der Weiterbildung und Beratung von
Kirchgemeindebehdrden, andererseits mit der Forderung der Erwachsenenbildung in
Kirchengemeinden und der Unterstitzung der ortlichen Verantwortlichen fir

Erwachsenenbildungsarbeit."

Dr. Michael Biinker

Bischof der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich seit 1. Janner 2008
Generalsekretdr der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE), Wien:
»In gewisser Weise komme ich ... aus dem Bildungsbereich. Ich war als Theologie-
Student eng verbunden mit der Evangelischen Akademie Wien, in Person mit Uli
Trinks (Historiker, Erwachsenenbildner und langjahriger Leiter der Evangelischen
Akademie Wien: Anmerkung der Autorin), der nicht nur flir mich, sondern auch flir
viele andere eine pragende Gestalt gewesen ist. Da habe ich immer schon groBen
Respekt gehabt vor der Bandbreite, mit der er in der Einrichtung der Evangelischen

Akademie gewirkt hat."

Univ. Prof." Mag.? Dr.™ Elke Gruber

Universitatsprofessorin fir Erwachsenenbildung/Weiterbildung, Graz:

»-.dass ich aus der ehemaligen DDR komme und dass ich eine der wenigen aus der
Klasse war, die konfirmiert worden sind. ...ich bin flir eine aus DDR-Kommende sehr
evangelisch gepragt, mit allen Vor- und Nachteilen. ... eigentlich sehr stark gepragt
wurde ich indem wir Christenlehre nach der Schule hatten, nicht in der Schule. Wobei
ich dieses Modell fast besser finde. ... Also ich habe Leute (Anmerkung der Autorin:
TheologInnen) gehabt, die hoch padagogisch ausgebildet waren, mehr wie in der
Schule und .... ich (wurde) gepragt durch die gut ausgebildeten Personen, die viel

fur die Bildungsarbeit getan haben. Das war mein Highlight."
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Dr. Hubert Klingenberger

Lernen — Flhren — Personlichkeitsentwicklung, Erwachsenenbildner, Minchen:

».. meine Laufbahn als Trainier hat angefangen in der katholischen
Erwachsenenbildung: ich habe dort meinen ersten Ausbildungskurs als
Erwachsenenbildner in Freising im Kardinal-Dépfner-Haus gemacht, habe dort meine
ersten Auftrage bekommen, ... ist heute immer noch einer meiner Hauptauftraggeber
also insofern ist da seit 1985, also seit 30 Jahren, ein wahrender Bezug zur
kirchlichen Bildungsarbeit. ... Also insofern ist flir mich da schon immer ein Bezug da
gewesen, so hat sich der Wunsch meiner Mutter, dass einer ihrer S6hne Priester
wird, vielleicht so modifiziert, dass ich im kirchlichen Bildungsbereich arbeite. Also
insofern ist der Bezug da und ich denke, das hat was mit meiner Werte-Welt zu tun,
welche meine Ziele der Bildungsarbeit sind. Worum es geht, warum wir Bildung

Uberhaupt betreiben, das hat etwas mit christlichen Werte-Hintergrund zu tun."

Prof. Mag. Karl Schiefermair

Geistlicher Oberkirchenrat fiir Bildung/Evangelische Kirche A.B. in Osterreich, Wien:
“Ich war mit 17 bei der ersten Konzeptionsveranstaltung der evangelischen
Erwachsenenbildung im Bildungshaus Deutsch Feistritz ..., wo es darum ging,
Erwachsenenbildungsprogramme fir die Steiermark zu konzipieren. ...

Durch meine berufliche Tatigkeit als Oberkirchenrat ist diese Tatigkeit (Anmerkung
der Autorin: Erwachsenenbildung) in meinem Portfolio. Von daher kann ich es mir

nicht aussuchen, ob ich einen Bezug habe oder nicht: ich habe ihn zu haben!

Andreas Seiverth

Geschaftsflihrer der Deutschen Evangelischen Arbeitsgemeinschaft
Erwachsenenbildung, Frankfurt:

»Ich bin jetzt ziemlich genau seit 25 Jahren Geschaftsfiihrer der DEAE (Deutsche
Evangelische Arbeitsgemeinschaft Erwachsenenbildung) und habe in diesen Jahren
evangelische Erwachsenenbildung auch mitgestaltet, vor dem Hintergrund einer
personlichen Bildungsgeschichte, die fiir mich sich dadurch auszeichnet (im Rickblick

sage ich das jetzt), dass ich personlich Bildung immer als Emanzipationsprozess
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erlebt und erfahren habe. ... Ich bringe eine evangelische Pragung mit, die auch in
meinem Erwachsenenleben eine wichtige Rolle spielt ... Meine Eltern kommen aus
Siebenblirgen, sind Siebenblirger Sachsen, und was die Siebenblirger Sachsen
ausgezeichnet hat, war ein sehr strenges Luthertum. Luther hat wieder entdeckt,
was ,religidsen Subjektivismus®™ bedeutet: die Selbstbestimmung des Individuums,
die Selbstverantwortlichkeit und das sind zentrale Begriffe fir Evangelische

Erwachsenenbildung.”

89



10. Literatur

Bieri, Peter (2012): Wie ware es, gebildet zu sein? In: Hastedt, Heiner (Hrsg.), Was
ist Bildung? Eine Textanthologie Stuttgart: Philipp Reclam jun. GmbH & Co.
KG. (S. 228-240)

Boschki, Reinhold/Bergold, Ralf (2014): Einfihrung in die religidse
Erwachsenenbildung. Darmstadt: WBG (Wisschaftliche Buchgesellschaft).

Brandstetter, Genoveva/Kellner, Wolfgang (2010): Wertorientierung und
Bewertungstrends in der allgemeinen Erwachsenenbildung -
Schllisselkompetenzen und Europaischer Qualifikationsrahmen. In: Amt und
Gemeinde - Das theologische Fachblatt; 61. ]Jg., Heft 1. (S. 14-26)

Ebert, Andreas/ Behrendt, Oliver (Hg.) (2012): Gnadentraining - Einlibung ins
Christsein. In: Christsein Gben. 28 Wege spiritueller Praxis. Miinchen: Claudius
Verlag. (S. 7-12)

Evangelische Akademie Karnten (2000): Leitbild. Unsere Philosophie. Online im
Internet: http://www.evangelische-akademie.at/philosophie.shtml
[30.06.2015]

Evangelische Kirche Osterreich (1996): Bildungsarbeit der Evangelischen Kirche in
Osterreich. Online im Internet:
http://www.evang.at/fileadmin/evang.at/doc_reden/961125_Generalsynode_B
ildungsarbeit.pdf [30.06.2015]

Faulstich, Peter (2011): Aufkldrung, Wissenschaft und lebensentfaltende Bildung:
Geschichte und Gegenwart einer groBen Hoffnung der Moderne. Bielefeld:
transcript Verlag.

Faulstich, Peter/Zeuner, Christine (1999): Erwachsenenbildung. Eine
handlungsorientierte Einflihrung in Theorie, Didaktik und Adressaten.
Weinheim und Minchen: Juventa-Verlag.

Fleige, Marion (2010): Lernkulturen in der 6ffentlichen Erwachsenenbildung.
Theorieentwickelnde und empirische Betrachtungen am Beispie evangelischer
Trager. Minchen: Bertelsmann.

Flick, Uwe (2012): Qualitative Sozialforschung. Eine Einfihrung. Reinbeck bei
Hamburg: Rowohlt Verlag GmbH.

Fliege, Jirgen/Kiefer, Ingrid (2006): Sehnsucht nach der Mitte. Fasten als Weg.
Leoben, Wien: Kneipp Verlag.

Gruber, Elke/Brinner, Anita/Huss, Susanne (2009): Perspektiven der
Erwachsenenbildung im Rahmen des lebenslangen Lernens in der Steiermark
(PERLS). Online im Internet:
http://www.uni-klu.ac.at/ifeb/eb/PERLS_Ergebnisse_Endfassung_Nov2009.pdf
[30.06.2015]

Hanisch, Helga/Hanisch-Wolfram, Alexander (2011): Bildungsarbeit als
gesellschaftliche Selbstverortung: Die Evangelische Akademie Karnten In:
Wadl, Wilhelm (Hrsg.) (2011): Glaubwiirdig bleiben. 500 Jahre
protestantisches Abenteuer. Karntner Landesausstellung. Fresach 2011.
Wissenschaftlicher Begleitband). Klagenfurt am Woérthersee: Verlag des
Geschichtsvereines flir Karnten.

Hanisch-Wolfram, Alexander (2010): Protestanten und Slowenen in Karnten. Wege
und Kreuzwege zweier Minderheiten 1780 - 1945. Klagenfurt: Johannes Heyn.

90



Hastedt, Heiner (2012): Was ist Bildung? Eine Textanthologie. Stuttgart: Reclams
Universal-Bibliothek Philipp Reclam jun. GmbH& Co. KG.

Kellner, Wolfgang (2015): Community-Education und informelles Lernen.
Bildungspolitische Akzente fiir gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung.
In: Schiefermair, Karl/Krobath, Thomas, Leben.Lernen.Glauben. Evangelischer
Bildungsbericht 2015. Evangelischer Presseverband in Osterreich. (S. 130-135)

Kellner, Wolfgang (2008): Informelles Lernen und Kompetenzentwicklung. In: Ring
Osterreichischer Bildungswerke (Hrsg.) (2008): Engagement schafft
Kompetenz. Informelles Lernen im Alltag: Das Kompetenz-Portfolio der
Bildungswerke. Wien, Wien, Osterreich. Online im Internet:
http://msplhs15.bon.at/~admin87/ring/kompetenzentwicklung/kompetenzport
folio.php [15.09.2015]

Klafki, Wolfgang (1998): Schlisselqualifikationen/Allgemeinbildung - Konsequenzen
fur Schulstrukturen. In: Braun, Karl-Heinz/Hoffmann, Hans-Georg/Krliger,
Heinz-Hermann/Olbertz, Jan-Hendrik (Hrsg.): Schule mit Zukunft.
Bildungspolitische Empfehlungen und Expertisen der Enquete-Kommission des
Landtages von Sachsen-Anhalt.Opladen: Leske + Budrich (S.145-208)

Klingenberger, Hubert (2003): Lebensmutig. Vergangenes erinnern. Gegenwartiges
entdecken. Kiinftiges entwerfen. Miinchen: Don Bosco Verlag.

Koerrenz, Ralf (2013): Bildung als protestantisches Modell. Paderborn: Verlag
Ferdinand Schéningh.

Koerrenz, Ralf/Meilhammer, Elisabeth/Schneider, Kathe (2007): Wegweisende Werke
zur Erwachsenenbildung. Jena: Garamond.

Leeb, Rudolf/Schweighofer, Astrid/Weikl, Dietmar (Hrsg.) (2008): Das Buch zum
Weg. Kirchen-, Kunst- und Kulturgeschichte am Weg des Buches. Salzburg:
Edition Tandem.

Leinweber, Stephan (2010): Wege zu den Menschen - theologische und religiose
Erwachsenenbildung in heutiger Zeit. In: Fuhr, Thomas/Gonon, Philipp/Hof,
Christiane (Hg.) (2010): Erwachsenenbildung - Weiterbildung. Handbuch der
Erziehungswissenschaft 4. Paderborn: Ferdinand Schéningh GmbH & Co.

Lissner, Peter (2013): Positionen und Ziele der evangelischen Erwachsenenbildung.
Minchen: Grin Verlag Gmbh.

Latzner, Hellmuth (2013): Wie neugeboren durch Fasten. Miinchen: Grafe und
Unzer.

Meueler, Erhard (1994): Krisen lehren, umzudenken. Erwachsenenpadagogik und
sozialer Wandel. In: Hessische Blatter fir Volksbildung 44 (1994). Bielefeld:
W. Bertelsmann Verlag GmhH & Co.KG. (S. 297-310)

Meuser, Michael/Nagel, Ulrike (2002): ExpertInneninterviews — vielfach erprobt,
wenig bedacht. Ein Beitrag zur qualitativen Sozialforschung. In: A. Bogner, B.
Littig, W. Menz, & (Hrsg.), Das Experteninterview. Theorie, Methode,
Anwendung Wiesbaden: VS Verlag fir Sozialwissenschaften/GWV Fachverlage
GmbH. (S. 71 —95)

Noth, Isabelle (2013): Religiése Erwachsenenbildung: Zugange, Herausfoderungen -
Perspektiven (Praktische Theologie im Reformierten Kontext). Zlirich: TVZ
Theologischer Verlag Zirich.

Ondrak, Georg (2014): Wandel der Erwachsenenbildung, Veranderung der
Institutionen. Wien: Institut fur Wissenschaft und Kunst (IWK).

91



Pongratz, Ludwig (2003): Zeitgeistsurfer. Beitrage zur Kritik der Erwachsenenbildung.
(T. Darmstadt, Hrsg.) Online im Internet: http://tuprints.ulb.tu-
darmstadt.de/1216/ [30.06.2015]

Republik Osterreich (2011): Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich.
LLL:2020. Online im Internet:
http://erwachsenenbildung.at/themen/lebenslanges_lernen/oesterreichische_s
trategie/aktuell.php: [04.09.2015]

Ring Osterreichischer Bildungswerke (2013): Community-Education im Ring
Osterreichischer Bildungswerke. Lernen durch Beteiligung an der Gestaltung
des kommunalen Lebens. Wien. Online im Internet:
http://ring.bildungswerke.at/Folder_Community_Education_im_Ring.pdf
[15.09.2015]

Rosener, Antje (2013): Was bringt uns das? Vom Nutzen religiéser Bildung ftir
Individuum, Kirche und Gesellschaft. Miinster: Waxmann Verlag GmbH.

Schluss, Henning (2012): Evangelischer Bildungsbegriff. Online im Internet:
http://www.evang.at/fileadmin/evang.at/ausbildung/Evangelischer_Bildungsbe
griff.pdf [26.06.2015]

Schnitzler, Frank (2005): Was ist ein Trend und wie werden Trends ermittelt?

1. Auflage. GRIN Verlag, Miinchen

Schrder, Andreas (2004): Change Management padagogischer Institutionen.
Wandlungsprozesse in Einrichtungen der Evangelischen Erwachsenenbildung.
Opladen: Leske Budrich.

Seiverth, Andreas (2010): Evangelische Erwachsenenbildung. In: Arnold, Rolf/Nolda,
Sigrid/Nuissl (Hrsg.), Ekkehard (2010): Wérterbuch Erwachsenenbildung. 2.
Auflage. Bad Heilbrunn: Julius Klinkhardt.(S. 102 - 104)

Seiverth, Andreas (2013): Evangelische Erwachsenenbildung. Jahrbuch 2011/1012.
Leipzig: Evangelische Verlagsanstalt.

Trokes, Anna (2000): Das groBe Yogabuch. Miinchen: Grafe und Unzer Verlag
GmbH.

Wolff, Jirgen (2005): Zeit flr Erwachsenenbildung. Evangelische
Erwachsenenbildung zwischen Zeit-Diagnosen und Frei-Zeit-Bedurfnissen.
Arbeiten zu Religionspadagogik Band 27. Géttingen: V&R unipress.

92



11.

AEBW
EAK
EB/WB
EBW
EFA
EU
EQR
Hg.
Hrsg.
NQR
QvB
QEBK
ULG

Abkiirzungen

Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Bildungswerke Osterreichs
Evangelische Akademie Karnten
Erwachsenenbildung/Weiterbildung

Evangelisches Bildungswerk

Evangelische Frauenarbeit

Europadische Union

Europaischer Qualifikationsrahmen flir lebenslanges Lernen
Herausgeber

Herausgeber

Nationaler Qualifikationsrahmen in Osterreich
Qualitatsentwicklung im Verbund von Bildungseinrichtungen
Qualitatsverbund Erwachsenenbildung Karnten
Universitatslehrgang
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12.

Anhang 1: Auswahl der Expertinnen und Experten (Quelle: Gaugeler-Senitza: 2015)

Anhang

Land | Experte/Expertin Arbeitsbereich
Theologin
Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn |
CH |Bieri Annemarie Gemeindedienste und Bildung | Bern
Bischof
Evangelische Kirche A. B. in Osterreich
Vorsitzender des Evangelischen Oberkirchenrates A.
u. H.B. in Osterreich;
Blinker Michael Generalsekretar der Gemeinschaft Evangelischer
A Dr. Hon.-Prof. Kirchen in Europa (GEKE)
Arbeitsbereichsleiterin
Erwachenenbildung/Weiterbildung
Gruber Elke, Institut flr Erziehungs-und Bildungswissenschaften
A |Univ. Prof.™, Dr." Karl-Franzens-Universitit Graz/Osterreich
Erwachsenenpadagoge,
D Klingenberger Hubert, Dr. |Lernen-Fihren-Personlichkeitsentwicklung
Schiefermair Karl, Geistlicher Oberkirchenrat fir Bildung
A Mag. Prof. Evangelische Kirche Osterreich
Bundesgeschaftsflihrer
Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir
Erwachsenenbildung (DEAE)
D Seiverth, Andreas Frankfurt am Main
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Anhang 2: Folgender Interviewleitfaden liegt der ExpertInnen-Befragung zugrunde
(Quelle: Gaugeler-Senitza: 2015)

Interviewleitfaden:

Trends und Perspektiven Evangelischer Erwachsenenbildung
am Beispiel der Evangelischen Akademie Karnten

Nr.

Frageblocke

Themen

Einleitung

1) Dank fir die Bereitschaft und Zeit zum Interview

2) Ablauf des Interviews besprechen, Klarung von
Zusendung der zu veroffentlichenden Texte -
Autorisierung

3) Aufbau von Aufnahmegerat/Fragestellungen/Getrank
und bitte um keine Stérungen von AuBen
Schaffung einer angenehmen Atmosphare

4) Auflegen von aktuellen Programmfoldern der EAK

5) Einleitung meinerseits

6) Start der Aufnahme

Vorbereitungs-
tatigkeiten
zum Interview

Einstieg in die Fragestellung

Welchen Bezug haben Sie persdnlich zur Evangelischen
Erwachsenenbildung?

Eigener Bezug

Wie definieren Sie Evangelische Erwachsenenbildung?

Allg. persodnliche
Begriffsdefinition

Wodurch ist es legitimierbar, dass man Erwachsene bildet oder
erzieht?

Bildung oder Erziehung

Hinfiihrung zur Evangelischen Akademie Karnten bzw.
zur Evangelischen Erwachsenenbildung

Sie kennen unser Programm — unsere derzeitigen Themen —
unsere breite Palette an Angeboten:

Wo liegen Ihrer Meinung nach die Themen der Zukunft — fir
uns als EAK bzw. auch die evangelische EB in
Deutschland/Europa?

Wo liegen die aktuellen Schwerpunktthemen?

Schwerpunktthemen

Welche Methoden/Formate sehen Sie als die geeigneten

in der ,pluralen Moderne™ (Hans Joas)?

Wie kann man heutzutage und in Zukunft Menschen Zugange
zu Erwachsenenbildung ermdglichen?

Wie kann die EAK sie erreichen?

Methoden
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Worin liegt derzeit die wichtigste Aufgabe der Evangelischen
Erwachsenenbildung?

Aufgabe

Kennen Sie Zielgruppen, die in Zukunft mehr Bedeutung fir die
Evangelische Erwachsenenbildung gewinnen kénnten?

Zielgruppen

Sie kennen die Strategien zum lebensbegleitenden Lernen in
Osterreich (2011) ,LLL:2020"?

Welchen Beitrag kann oder leistet die Evangelische
Erwachsenenbildung in Osterreich bzw. EAK zu diesen
Strategien?

Strategien
Aktionslinien

Was braucht Ihrer Meinung nach die Evangelische
Erwachsenenbildung in der ,Diaspora" (([di aspora], griechisch
diaonopa diaspora ,Verstreutheit') in Karnten, um erfolgreich zu
bleiben?

Weiterentwicklung

10

Wie kdnnte man (oder kann man Uberhaupt) qualitatsvolle
Erwachsenenbildung mit bescheidenen Ressourcen (Finanzen,
Personal, Infrastruktur) in Zukunft organisieren?

Ressourcen
Grenzen
Kooperationen

Ausleitung und Zukunft der EEB

11

Welche Perspektiven haben Sie (im Jahr der Bildung)
fur die Evangelische Erwachsenenbildung in Karnten?
Fir die Evangelische Erwachsenenbildung in ihrem Land?

Perspektiven

12

Bitte beenden Sie den Satz:

,Ich wiinsche mir von der EAK in Zukunft ...."

»Ich wiinsche mir von der Evangelischen Erwachsenenbildung in
Zukunft...

Zukunft

Herzlichen Dank flr das Gesprach!
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Anhang 3: Interviewlbersicht (Quelle: Gaugeler-Senitza: 2015)

Ubersicht zu den ExpertInnen-Interviews

E-Mail- Datum, Ort und Dauer
Anfrage Experte/Expertin/Profession des Interviews
Interview:
1. Juli 2015
Anfrage: | Bieri Annemarie Bern
22. Juni 2015 | Theologin/Schweiz Schriftliche Antwort
Interview:
26. Mai 2015
Wien
Anfrage: | Bliinker Michael 10.30 — 11.15 Uhr
12. Mai 2015 | Bischof Evang. Kirche Osterreich 30 Min.
Interview:
9. Juni 2015
Graz
Anfrage: | Gruber Elke 17 — 18 Uhr
12. Mai 2015 | Universitatsprofessorin, Graz 55 Min.
Interview:
2. Juni 2015
St. Georgen/Langsee
Anfrage: | Klingenberger Hubert 20 — 21 Uhr
12. Mai 2015 | Erwachsenenbildner und Coach/Miinchen 50 Min.
Interview:
26. Mai 2015
Schiefermair Karl Wien
Anfrage: | Oberkirchenrat 17 — 18 Uhr
12. Mai 2015 | Evang. Kirche Osterreich 53 Min.
Interview:
9. Mai 2015
Seiverth Andreas Fresach/Karnten
Anfrage: | Bundesgeschaftsfiihrer 9 -10.30 Uhr
16. April 2015 | Frankfurt/Main/Deutschland 90 Min.
Interview:
Keines
Anfrage: | Haerendel Ulrike Keine Riickmeldung auf die
12. Mai 2015 | Stellv. Direktorin zweimalige e-Mail und
8. Juni 2015 | Evangelische Akademie Tutzing telefonische Anfrage
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